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Уважаемый акционер!

Для открытого акционерного общества «Югорская территориальная энергетическая компания» (ОАО «ЮТЭК»)  2007 год стал четвертым годом работы  на розничном рынке электрической энергии на территории Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

Определение стратегических направлений деятельности ОАО «ЮТЭК»  является основной функцией Совета директоров Общества. В течении 2007 года  деятельность Совета  директоров была направлена   на устойчивое, надежное развитие Общества, а значит  сохранение целостности коммунальной энергетики ХМАО – Югры в рамках проводимой реформы электроэнергетической отрасли страны.   
В целях реализации поставленной задачи ОАО «ЮТЭК»  за годы своей работы совместно с муниципалитетами и своими дочерними обществами, создано девятнадцать дочерних открытых акционерных обществ, их которых шестнадцать обществ работают в качестве территориальных сетевых организаций, одно дочернее общество работает в качестве сбытовой организации на территории города Радужный, одно дочернее общество занимается выработкой электрической энергии в зонах децентрализованного  энергоснабжения ХМАО-Югры. 
В 2007 году состоялось  9 заседаний Совета директоров, на которых было рассмотрено 37  вопросов.  На заседаниях Совета директоров принимались решения по текущим вопросам управления финансово – хозяйственной деятельностью, формирование кредитной политики Общества.  Для этого был утвержден ряд  основных программ и положений, направленных на эффективное функционирование Общества. 

В числе основных  событий  в 2007 году  следует отметить реализацию  новой концепции  развития сбытовой деятельности, утвержденной Советом директоров в декабре 2006 года, путем создания в 2007 году  на территории  ХМАО-Югры сбытовых филиалов ОАО «ЮТЭК», в том числе:  Белоярский филиал, Березовский филиал, Когалымский филиал, Кондинский филиал, Октябрьский филиал, Лангепасский филиал, Нефтеюганский  филиал, Нижневартовский филиал, Няганьский филиал, Покачевский филиал, Сургутский филиал, Урайский филиал, Югорский филиал, Пыть-Яхский филиал, Нижневартовский филиал, Ханты-Мансийский филиал.
С целью повышения экономической эффективности  энергосбытовой деятельности определена программа технического переоснащения, внедрение системы АИИСКУЭ.
Сказанное  позволяет утверждать о значительной роли Совета директоров в решении стратегических вопросов развития и организации корпоративного управления Общества.

Подводя итог, хочется выразить уверенность, что дальнейшее плодотворное сотрудничество Совета директоров ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» и руководства Общества, взаимопонимание и профессионализм позволят обеспечить эффективную деятельность и развитие  Общества, обеспечат  его устойчивое финансово-экономическое состояние и станут основой для  успешной  работы на многие годы на территории нашего округа. 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ЮТЭК»
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Уважаемые акционеры!

ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» является основным поставщиком электрической энергии в городах и населенных пунктах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, выполняя функции Гарантирующего поставщика в границах балансовой принадлежности электрических сетей своих дочерних обществ, включая Муниципальное образование город Радужный. В зону ответственности ОАО «ЮТЭК» входят следующие муниципальные образования;
Ханты-Мансийский район

Сургутский район

Нижневартовский район

г. Нефтеюганск

г.Лангепас

г.Когалым

г.Покачи

г.Пыть-Ях

г.Радужный

Березовский район

Белоярский район

Октябрьский район

г.Нягань

Советский район

г.Югорск

Кондинский район

г.Урай

В 2007 году потребителям было отпущено электроэнергии 2 368 950 млн. кВт.ч., что на 465 234 млн. кВт.ч.  больше по сравнению с 2006 годом. В настоящее время общество обслуживает 257,6  тысяч абонентов-покупателей электрической энергии, в том числе 7 510  тысяч покупателей юридических лиц. 

Структура потребителей за 2007 год сформирована в следующем виде;
Бюджетные потребители – 9,0% от общего объема реализации.

Население и приравненные к ней группы – 38,0% от общего объема реализации.

Потребители жилищно-коммунального комплекса – 17,0% от общего объема реализации.

Прочие потребители – 36,0% от общего объема реализации.

В отчетном периоде, помимо деятельности по реализации электрической энергии ОАО «ЮТЭК» выполняло следующие виды деятельности;
Функции службы заказчика управления капитального строительства, в рамках окружной программы «Централизованное электроснабжение населенных пунктов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2007-2015 годы»

Сдача электросетевого имущества в аренду сетевым компаниям Округа. 

Корпоративное управление группой дочерних обществ ОАО «ЮТЭК», входящих в холдинг.

За 2007 год обществом получена выручка в размере 2 937 812 тыс. рублей, в том числе от продажи электрической энергии  2 892 205 тыс. рублей, что выше на  105 104 тыс. рублей от плана, процент выполнения плана составил 104%. Чистая прибыль общества составила  15 574 тыс. рублей.

Важным событием произошедшим в компании в 2007 году, следует отметить проведение реорганизации холдинга, в части создание филиалов ОАО «ЮТЭК» и выделении из дочерних обществ функций сбытовой деятельности. На территории Ханты-Мансийского автономного округа созданы 16 филиалов ОАО «ЮТЭК», в функции которых входят сбыт электрической энергии.

К значимому событию 2007 года следует также отметить включение в зоны деятельности Гарантирующего поставщика ОАО «ЮТЭК» территорий децентрализованной зоны Ханты-Мансийского автономного округа.

Считаю необходимым отметить, что поставленные перед Обществом стратегические цели и задачи, главной из которых являлось надежное обеспечение бесперебойного снабжения энергией потребителей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, выполнены. 

Неотъемлемой частью деятельности Общества является сохранение стабильности и высокого профессионального уровня трудового коллектива, повышение социальных гарантий и уровня социальной защищённости работников. 
Основными задачами, стоящими перед обществом на 2008 и последующие годы является достижение плана прибыли, обеспечение стабильных денежных потоков. Главная проблема, возникшая перед обществом, является механизм трансляции свободных (не регулируемых) цен, в результате, которого общество не дополучает предусмотренную норму прибыли.

В 2008 году обществу предстоит работать в условиях уже складывающегося конкурентного рынка с участием нескольких энергосбытовых компаний в регионе, у которых общие цели – создание современной, инвестиционно–привлекательной, динамично развивающейся, доминирующей на региональном рынке энергосбытовой Компании.

С уважением 

Генеральный директор О.И. Чумак.
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 ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» создано Ханты-Мансийским автономным округом в лице Департамента государственной собственности 12 марта 2004 года во исполнение распоряжения Правительства ХМАО-Югры № 62-рп. Единственным учредителем общества является Ханты-Мансийский автономный округ-Югра в лице Департамента государственной собственности. Уставный капитал общества на 31 декабря 2007 года составлял 600 млн. рублей.    

    Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Югорская территориальная энергетическая компания»

    Место нахождения: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, д. 118.

    Ведение реестра эмитент (ОАО «ЮТЭК») осуществляет самостоятельно.

    ОАО «ЮТЭК» создано с целью  сохранения единой структуры функционирования коммунальной энергетики, в рамках  проводимой в России реформы электроэнергетики, в качестве основы предусматривающей разделение деятельности по передаче электроэнергии с деятельностью по её производству и купле-продаже, продажу электрической энергии по свободным ценам, выход энергосбытовых компаний и крупных потребителей на оптовый рынок электрической энергии и мощности. 

    Основополагающими документами по реформированию электроэнергетики являются Федеральные законы «Об электроэнергетике» и «О функционировании электроэнергетики в переходный период», а также постановления Правительства РФ «Об утверждении правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики» и «О совершенствовании порядка функционирования оптового рынка электрической энергии (мощности)».   

    В течение 2004 и 2005 годов общество, совместно с муниципальными образованиями округа, создавало дочерние открытые акционерные общества, в которых 51 % акций принадлежит ОАО «ЮТЭК», а 49 % акций принадлежит муниципальным образованиям. Дочерние общества создавались в качестве территориальных сетевых организаций, основным видом деятельности которых является оказание услуг по передаче электрической энергии потребителям. Дочерние общества являются владельцами электрических сетей на основании договоров аренды имущества, которые заключаются с муниципальными образованиями, как собственниками коммунальных энергетических объектов.

    В 2006 году было создано дочернее открытое акционерное общество «Югорская генерирующая компания», которая с 2007 года занимается выработкой электрической энергии на территориях муниципальных образований округа, в которых нет централизованного энергоснабжения.

   В 2007 году было создано открытое акционерное общество «Югорская учетная энергетическая компания», сфера деятельности которой – оказание услуг по учету топливно-энергетических ресурсов субъектам электроэнергетики на территории округа.

    С 1 января 2007 года на базе служб сбыта дочерних обществ – территориальных сетевых организаций было создано 17 сбытовых филиалов общества. Основная задача филиалов – реализация электрической энергии потребителям и сбор оплаты за электрическую энергию.

    ОАО «ЮТЭК» является поставщиком электрической энергии на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры для коммунальных потребителей. Основными покупателями электрической энергии у ОАО «ЮТЭК» являются предприятия жилищно-коммунального хозяйства округа, бюджетные потребители и население, которое покупает электрическую энергию как непосредственно у ОАО «ЮТЭК», так и через управляющие компании.
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1. Единственный акционер Общества

Единственным акционером Общества является Ханты-Мансийский автономный окргу-Югра в лице Департамента государственной собственности. Единственный акционер является высшим органом управления Общества.

1. Совет директоров Общества

Совет директоров общества осуществляет общее стратегическое руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и уставом к компетенции общего собрания акционеров (применительно к обществу – к компетенции единственного акционера). В соответствии с Уставом количественный состав Совета директоров Общества определяется на основании решения единственного акционера и не может быть менее 5 человек. Совет директоров определяет политику и приоритетные направления деятельности Общества, руководит и контролирует деятельность генерального директора Общества.

2.Единоличный исполнительный орган – генеральный директор Общества

    Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества. К компетенции исполнительного органа общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и совета директоров общества.

    Единоличный исполнительный орган организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров общества.

    В соответствии с Уставом Общества генерального директора избирает Совет директоров. С  марта 2004 года генеральным директором Общества является Чумак Олег Иванович.

3.Ревизионная комиссия

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества является ревизионная комиссия. 

    Внутренние документы, регулирующие деятельность органов управления и контроля Общества:

- Положение о Совете директоров;

- Положение о ревизионной комиссии.

Собственность ОАО «ЮТЭК» состоит из следующих структурных составляющих:

- трансформаторные подстанции, обеспечивающие преобразование электрической энергии на различных уровнях напряжения и находящиеся во временном владении и пользовании у различных электросетевых организаций;

- электрические сети, обеспечивающие передачу электрической энергии и находящиеся во временном владении и пользовании у различных электросетевых организаций;

- пакеты акций 19 дочерних обществ;

- имущество, обеспечивающее деятельность филиалов;

- имущество, обеспечивающее деятельность ОАО «ЮТЭК».
Структура собственности ОАО «ЮТЭК»
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Генеральный директор является единоличным исполнительным органом  Общества. 


В непосредственном подчинении  генерального директора находится помощник генерального директора,  заместители генерального директора по направлениям деятельности, управление правового, кадрового и административного обеспечения, отдел по работе на оптовом рынке и управление капитального строительства.  

Помощник генерального директора   обеспечивает  контроль за исполнением поручений и указаний, данных генеральным директором. Осуществляет  организационно-технические мероприятия по подготовке совещаний, проводимых генеральным директором общества, организовывает  рабочие встречи генерального директора с представителями органов государственной власти, руководителями других компаний, с представителями средств массовой информации. 

Заместитель генерального директора по экономике и финансам осуществляет руководство   работой бухгалтерии Общества и финансово-экономического управления. В  его функции входит организация управления движения финансовых ресурсов предприятия и регулирования финансовых отношений, в том числе организация и контроль работы по подготовке  в регулирующие органы материалов по установлению тарифов.  

Заместитель генерального директора по розничному рынку электрической энергии  несет ответственность за организацию   работы наиболее важного направления  деятельности  Общества - сбыт электрической энергии потребителям. Для этого  им осуществляется контроль за работой сети филиалов Общества, находящихся в его непосредственном подчинении.  Осуществление  данных функций производится через управление энергосбыта ТЭР и отдел управления филиальной сетью.  

Начальник управления правового, кадрового и административного обеспечения  организует  методическое руководство правовой работой на предприятии, посредством управления юридической группой. Группа корпоративного обеспечения, так же руководимая начальником УПКиАО, обеспечивает корпоративное взаимодействие между  дочерними и зависимыми обществами и ОАО «ЮТЭК», как головным обществом, в том числе организация работы по проведению собраний акционеров  в холдинге,  обеспечение в соответствии с требованиями  законодательства  раскрытия информации, ведения реестров акционеров, работы с ценными бумагами ОАО «ЮТЭК» и дочерних обществ.  Через группу управления персоналом  реализуется кадровая политика холдинга. 


Начальник отдела по работе на оптовом рынке электрической энергии. Основной функцией данного отдела является подготовка договоров с РАО ЕЭС России», НП «АТС», ЗАО «ЦФР» обеспечивающих доступ и покупку электрической энергии в торговой системе оптового рынка электрической энергии. 


Управление капитального строительства. Начальник управления осуществляет руководство непосредственным выполнением работ по капитальному строительству и реконструкции производственных объектов,  руководит разработкой долгосрочных, среднесрочных  и текущих планов капитального строительства, обеспечивает выполнение работ, предусмотренных в титульных списках на все объекты капитального строительства, руководит организацией заявок на строительные материалы, оборудование.
    ОАО «ЮТЭК» выполняет функции Гарантирующего поставщика электрической энергии на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являясь  энергосбытовой организацией, продающей электрическую энергию потребителям на территории автономного округа. 

    На долю общества приходится  около 10 % всей электрической энергии, реализуемой потребителям автономного округа  через филиальную сеть ОАО «ЮТЭК». Покупка электрической энергии  осуществляется обществом на розничном рынке у ОАО «Тюменская энергосбытовая компания», ООО «ТомскНефть-Энерго» и с 01.01.2007 года  так же у ОАО «Югорская Генерирующая Компания», являющегося дочерним обществом ОАО «ЮТЭК» и осуществляющим деятельность по выработке электрической энергии в зонах децентрализованного энергоснабжения автономного округа. При этом  основной объем покупки электрической энергии приходится на долю ОАО «ТЭК».

         В отчетном году общество не имело на территориях своей зоны деятельности (зоны продажи электроэнергии) конкурентов, работающих на уровне только коммунальной энергетики и имеющих структуру реализации, подобную структуре ОАО «ЮТЭК», в том числе обладающих сетью подразделений, обеспечивающих фактическую реализацию электроэнергии и своевременный сбор платы с потребителей.
 Январь 

Реализована новая концепция развития сбытовой деятельности, утвержденная Советом директоров в декабре 2006 года, путем создания на территории округа сбытовых филиалов ОАО «ЮТЭК», в том числе:  Белоярский филиал, Березовский филиал, Когалымский филиал, Кондинский филиал, Октябрьский филиал, Лангепасский филиал, Нефтеюганский  филиал, Нижневартовский филиал, Няганьский филиал, Покачевский филиал, Сургутский филиал, Урайский филиал, Югорский филиал, Пыть-Яхский филиал, Нижневартовский филиал, Ханты-Мансийский филиал.

Подписан договор купли-продажи электрической энергии с ОАО «ТЭК» на поставку электрической энергии в 2007 году.

С 01 января 2007 года был введен в действие тариф покупки электрической энергии для ОАО «ЮТЭК», как энергоснабжающей организации, установленный решением РЭК Тюменской области Ханты-Мансийского автономного округа Ямало-Ненецкого автономного округа. 

Февраль

Сданы документы в НП «АТС» на получение статуса «Субъекта оптового рынка электроэнергии».

Советом директоров принят к сведению предварительный отчет ОАО «ЮТЭК» об исполнении бюджета общества за 2006 год. Утвержден годовой бюджет ОАО «ЮТЭК» на 2007 год с разбивкой по кварталам.

Март

Начало проведения плановых ревизионных проверок дочерних обществ ОАО «ЮТЭК».

Апрель

Ведется работа по созданию АИИСКУЭ.

Завершение проведения ревизионных проверок дочерних обществ ОАО «ЮТЭК».

Май

Начало проведения годовых общих собраний в дочерних обществах ОАО «ЮТЭК»

Зарегистрированы права собственности на объекты электросетевого хозяйства, передаваемые в оплату увеличения уставного капитала Общества, расположенные в Кондинском районе и в городе Урай.

Закончено строительство и в эксплуатацию объект «ВЛ – 110 кВ Березово-Шайтанка» протяженностью 36 км.

Июнь

Советом директоров предварительно утвержден годовой отчет за 2006 год, годовой бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках общества за 2006 год.

Предварительно утвержден отчет об исполнении бюджета общества за первый квартал 2007 года.

Зарегистрированы права собственности на объекты электросетевого хозяйства, передаваемые в оплату увеличения уставного капитала Общества, расположенные в Белоярском и Ханты-Мансийском районах и в городе Ханты-Мансийск.

Июль

На основании приказа Федеральной службы по тарифам № 148-Э ОАО «ЮТЭК» включено в Федеральный информационный реестр гарантирующих поставщиков и зон их деятельности.

Август

Советом директоров предварительно утвержден отчет об исполнении бюджета общества за второй квартал 2007 года.

Зарегистрированы права собственности на объекты электросетевого хозяйства, передаваемые в оплату увеличения уставного капитала Общества, расположенные в Кондинском и Октябрьском районах, а также в городах Ханты-Мансийск, Урай, Нягань.

Сентябрь

В обществе было создано Управление Энергосбыта. 

Проведен конкурс и заключен государственный контракт на строительство ВЛ-10 кВ Цингалы - Лугофилинск; строительство ПС 35/10 кВ Кама.

Сдан в эксплуатацию объект «ВЛ-10 кВ в габаритах ЛЭП 35 кВ от ПС 110 кВ Рогожниковская».

Октябрь

Общество принимало участие в следующих выставках: в IX специализированной выставке «Энергосбережение Ханты-Мансийского автономного округа –Югры 2007», а также выставке информационных проектов Югра ИНВЕСТ 2007.

Зарегистрированы права собственности на объекты электросетевого хозяйства, передаваемые в оплату увеличения уставного капитала Общества, расположенные в Ханты-Мансийском районе.

10 октября 2007 года было постановлено на учет в налоговых органах Открытое акционерное общество «Югорская территориальная энергетическая компания – Региональные сети».

Обществом был заключен государственный контракт на выполнение проектно-изыскательских работ по объекту: «Отходящие ЛЭП 10 кВ от ПС 110/35/10 кВ ГИБДД с ТП 10/0,4 кВ ЛЭП 35 кВ от ПС 110/35/10 кВ ГИБДД до п. Ярки с ПС 35/10 кВ, до п. Шапша с ПС 35/0,4 кВ».

Завершена реконструкция электрических сетей 0,4-10 кВ в поселке Пырь-Ях и Ягурь-Ях.

Ноябрь 

Получено положительное заключение технической экспертизы на предоставленные ранее документы с целью получения статуса «Субъекта оптового рынка электроэнергии».

Закончено строительство и введена в эксплуатацию «ПС-35/10 кВ Цингалы с питающей ВЛ-35 кВ Выкатное-Цингалы» протяженностью 47 км.

Декабрь

Была сдана в опытную эксплуатацию автоматизированная информационно-измерительная система коммерческого учета электроэнергии по точкам покупки.

Обществом был заключен государственный контракт на выполнение проектно-изыскательских работ по объекту: «ВЛ – 110 кВ Полноват-Ванзеват с ПС 110/10 кВ в п. Ванзеват».

Проведен конкурс и заключен государственный контракт «ВЛ 110 кВ Ванзетур-Шайтанка» с большим переходом, строительство «ПС 110/35/10 кВ ГИБДД». 


    В отчетном 2007 году ОАО «ЮТЭК» сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными, а также иные сделки которые в соответствии с уставом  ОАО «ЮТЭК» являются крупными сделками, и подлежащие одобрению не совершались.

   В отчетном 2007 году ОАО «ЮТЭК» сделки, в совершении которых имеется заинтересованность не заключались.

   В отчетном 2007 году Кодекс корпоративного поведения в обществе не принимался.
 Общество рассматривает конкурентный преимущества  как внутренне присущие объективные свойства общества, позволяющие ему организовывать процесс продажи электроэнергии и сбора оплаты за неё с потребителей, который обладает большей ценностью для потребителей, но, при этом, несет в экономическом плане относительно меньшие расходы, чем в других компаниях.

Конкурентные преимущества общества:

1. Эффект масштаба

Поскольку ОАО «ЮТЭК» является холдинговой компанией, осуществляющей свою деятельность на территории автономного круга эффект масштаба проявляется в том, что общество своим присутствием охватывает максимальное количество территории  округа, тем самым укрепляя свои конкурентные преимущества перед другими мелкими компаниями  работающими на этом же рынке. 

2. Эффект опыта

В ходе проведения  переговоров с органами власти муниципальных образований было принято совместное решение о создании дочерних обществ ОАО «ЮТЭК»  на базе муниципальных предприятий коммунальной энергетики, таким образом,  были сохранены  рабочие места за специалистами с высоким уровнем знаний и опытом работы в электроэнергетике. 

В настоящее время в обществе созданы условия для повышения квалификации  специалистов,  повышения уровня  знаний, разработаны системы мотивации работников.  Особый подход при отборе новых специалистов  вкупе со знаниями опытных работников в результате  обеспечивают качественную и стабильную работу общества. 

3. Эффект ресурсосберегающих технологий


За годы работы на рынке коммунальной энергетики ОАО «ЮТЭК»  подробно изучило особенности производства на каждой из территорий автономного округа  и в настоящее время осуществляет реализацию программ по внедрению ресурсосберегающих технологий, которые позволят выйти на новый уровень  производства, соответствующий  требованиям времени и  развивающейся экономики округа.   Так в течении отчетного  2007 года была реализована программа по внедрению современных приборов учета,  оборудование АИИС КУЭ было установлено и принято в эксплуатацию на 116 подстанциях,  цель данной работы заключается в налаженном учете переданной электрической энергии и недопущении сверхнормативных затрат. 

4. Эффект вертикальной интеграции


Эффективность структуры управления холдинга  во многом объясняется  эффектом вертикальной интеграции.  Структура в виде головной (управляющей)   компании и дочерних обществ, а так же филиальной сети в  течении периода работы Общества показала себя как единственно верно выбранная схема управления, при которой принятая основным обществом стратегия развития холдинга  осуществляется на местах через  дочерние общества.  


 Под корпоративным управлением общество подразумевает управление корпоративными отношениями внутри холдинга и с внешними участниками корпоративных отношений с целью их упорядочивания, совершенствования и развития. Корпоративные отношения рассматриваются обществом как система отношений между органами управления обществом в лице его менеджмента, совета директоров и владельцами ценных бумаг (единственным акционером), между обществом и государственными органами, органами местного самоуправления, а также другими заинтересованными лицами, как напрямую, так и косвенно участвующие  в управление обществом как юридического лица.

    Корпоративное управление осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства и внутренними документами холдинга, регулирующими корпоративные отношения.

    Принципами корпоративного управления, как основополагающих начал корпоративного управления, его базовой основы для формирования, структурирования,  совершенствования и развития, являются:

 - защита прав акционеров;

- равное отношение к акционерам (данный принцип является перспективным с учетом продажи акций единственным акционером либо проведение процедуры размещения дополнительных акций по открытой подписке);

- признание предусмотренных законом прав заинтересованных лиц;

- своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам, касающимся как общества, так и холдинга в целом;

- прозрачность бизнес-процессов, происходящих в компании;
- эффективный контроль менеджмента компании со стороны совета директоров, а также подотчетность совета директоров единственному акционеру;

- соблюдение стандартов деловой этики.

    В настоящее время единственному акционеру обеспечивается со стороны общества реальная возможность осуществлять свои права, связанные с участием в управлении обществом.

    Система управления общества обеспечивает совету директоров осуществление стратегического управления деятельностью обществом и эффективного контроля  деятельности единоличного исполнительного органа.

    Основные средства, используемые ОАО «ЮТЭК» для раскрытия информации:

1. Интернет сайт Общества www.yutec-hmao.ru
2. Ленты новостей информационных агентств, 
в том числе Интерфакс

3. Газета «Югорский экспресс»

    Участие в холдинге дочерних общества обеспечивает для них своевременное и полное выполнение разработанных на уровне округа корпоративных стратегий.
    ОАО «ЮТЭК» в рамках холдинга обеспечивает создание и ведение бизнеса с помощью системы бюджетирования, что позволяет увеличить инвестиционную привлекательность и усилить финансовую устойчивость предприятий, дает финансовую и административную защищенность дочерних обществ.

    За счет централизации финансовых потоков, обеспечиваемой заключением договоров энергоснабжения с поставщиками ОАО «ЮТЭК» на все территории одновременно, дает эффект увеличения эффективности управления капиталом, возможность привлечения выгодных кредитных ресурсов.

    ОАО «ЮТЭК», как основное общество, в целях создания эффективной модели корпоративного управления, решает следующие задачи:

1. разработка единых стандартов по ведению бухгалтерского и налогового учета, единого плана счетов, учетной политики, графика документооборота у дочерних обществ 

2. разработка единой технической политики, разработка методических рекомендаций по техническому обслуживанию и эксплуатации  энергетического оборудования 

3. оказание содействия в защите интересов дочерних обществ в сфере электроэнергетики во всех органах государственной власти, а также в судах судебной системы РФ 

4. осуществление координации работы дочерних обществ и защита их интересов при формировании и защите в исполнительных органах власти в области государственного регулирования  тарифов на оказание услуг по передаче электрической энергии 

5. оказание содействия дочерним обществам по организации повышения квалификации руководящих работников  и специалистов 

6. осуществление консультирования, в форме подготовки правовых заключений по вопросам акционерного законодательства РФ, антимонопольного законодательства РФ, законодательства РФ в сфере рынка ценных бумаг, а также по иным вопросам 

7. организация стабильного финансового развития, прибыльности функционирования дочерних обществ

8. организация повышения инвестиционной привлекательности дочерних обществ

9. организация повышения эффективности взаимодействия между дочерними обществами по всем направлениям их деятельности.
10. Открытое акционерное общество «Югорская территориальная энергетическая компания»
Структура холдинга ОАО «ЮТЭК»

 Единственным акционером Общества является Ханты-Мансийский автономный окргу-Югра в лице Департамента государственной собственности. Единственный акционер является высшим органом управления Общества.

     В 2007 году единственным акционером Общества были приняты решения по многим вопросам как в области стратегического развития Общества, так и в области текущего управления Обществом, в части полномочий единственного акционера, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «ЮТЭК».

     Среди ключевых решений единственного акционера в 2007 году можно выделить следующие:

1. утверждение годового отчета Общества за 2006 год; 

2. утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках Общества за 2006 год.

3. распределение прибыли в размере 54 219 154 рублей, полученную Обществом по итогам  2006 года следующим образом:

- в резервный фонд – 5 421 915 рублей;                                                                                            - - в фонд развития производства – 46 086 281 рублей;  

- на выплату дивидендов – 2 710 958 рублей.

4. утверждение в качестве аудитора общества на 2007 год ООО «Премьер Аудит».

5. внесение изменений в пункт 2 Решения № 3 единственного акционера от 11 декабря 2006 года и изложение его в следующей редакции: «Увеличить уставной капитал ОАО «ЮТЭК» до 2 291 290 016 (двух миллиардов двести девяносто одного миллиона двухсот девяноста тысяч шестнадцати) рублей путем размещения 1?691?429?016 (одного миллиарда шестьсот девяносто одного миллиона четырехсот двадцати девяти тысяч шестнадцати) дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая в пределах объявленных акций по закрытой подписке. 

    Круг лиц, среди которых предполагается разместить дополнительные обыкновенные бездокументарные акции: единственный акционер - Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, в лице Департамента государственной собственности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

    Цена размещения равна 1 (одному) рублю за 1 акцию, в соответствии с решением Совета директоров от 08 декабря 2006г., Протокол №21.

    Оплата дополнительно выпускаемых обыкновенных акций ОАО «ЮТЭК» осуществляется денежными и неденежными средствами.

    Оплата денежными средствами производится в рублях в размере 250 000 000 (двести пятьдесят миллионов) рублей путем единовременных платежей в безналичной форме по следующим реквизитам:  

Расчетный счет №: 40702810700000000790

Кредитная организация: 

Полное наименование: ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

Сокращенное наименование: ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК

Место нахождения: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,

г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, 38

БИК: 047162740

К/с: 30101810100000000740

    Оплата неденежными средствами: имуществом - электросетевыми объектами, долями в праве собственности на электросетевые объекты и земельными участками, в соответствии с приложением № 1 к настоящему решению, путем передачи по актам приема-передачи. 

    Переход к ОАО «ЮТЭК» прав на каждый из передаваемых в оплату размещаемых акций объектов недвижимости происходит в момент внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество.

    Наименование оценщиков, привлеченных для определения рыночной стоимости указанного имущества:

    1) Полное наименование: Муниципальное унитарное предприятие «Бюро технической инвентаризации, учета недвижимости и приватизации города Нижневартовска».

Сокращенное наименование: МУП «БТИ».

Место нахождения: 628606, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, г. Нижневартовск, ул. Омская, д. 4а.

Лицензия на осуществление оценочной деятельности № 008923, выдана 1 июня 2004  года Министерством имущественных отношений Российской Федерации. 

Срок действия лицензии – с 1 июня 2004 года до 01 июня 2009 года.

    2) Полное наименование: Закрытое акционерное общество Агентство независимой оценки и экспертизы собственности «Прайс - Информ».

Сокращенное наименование: ЗАО Агентство оценки «Прайс - Информ».

Место нахождения: 628401, Тюменская область, ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Мелик-Карамова, 45/2.

Лицензия на осуществление оценочной деятельности № 002621, выдана 6 декабря 2001  года Минимущества России. 

Срок действия лицензии – с 6 декабря 2001 года до 6 декабря 2007 года.

    3) Полное наименование: Торгово-промышленная палата Ханты-Мансийского автономного округа

Сокращенное наименование: ТПП ХМАО.

Место нахождения: 628002, Тюменская область, г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина, 128.

Лицензия на осуществление оценочной деятельности № 006039, выдана 6 марта 2003  года Минимущества России. 

Срок действия лицензии – с 6 марта 2003 года до 6 марта 2008 года.

     4) Полное наименование: Куликова Ольга Викторовна, предприниматель без образования юридического лица

Место нахождения: 628002, Тюменская область, г. Ханты-Мансийск, ул. Красногвардейская, д. 7 кв.20.

Лицензия на осуществление оценочной деятельности № 004786, выдана 16.08 2002  года Минимущества России. 

Срок действия лицензии – с 20 августа 2002 года до 20 августа 2008 года».
 Совет директоров общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и уставом к компетенции общего собрания акционеров. В соответствии с Уставом Совет директоров Общества состоит из пяти человек.

     В соответствии с решением единственного акционера (решение № 7 от 19 июня 2007 года) в состав Совета директоров входили:

- Новицкий В.Ф. - Первый заместитель Председателя Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- Семенов А.П. – Руководитель Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- Терновой К.В. - заместитель директора Департамента государственной собственности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- Павлова Н.И. – первый заместитель руководителя Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- Чепайкин А.П. – директор Департамента развития жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

     Председателем Совета директоров избран Новицкий В.Ф.

     В 2007 году Советом директоров Общества были приняты решения по многим вопросам, как в области стратегического развития Общества, так и в области текущего управления Обществом, в части полномочий Совета директоров, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «ЮТЭК».

     Среди ключевых решений Совета директоров в 2007 году, можно выделить следующие:

- предварительное утверждение годового отчета, годового баланса и отчета о прибылях и убытках ОАО «ЮТЭК» за 2006 год;

- согласование участия ОАО «ЮТЭК» в создании открытого акционерного общества «Югорская учетно-энергетическая компания» с долей участия 25% акций в размере 2 500 000 рублей;

- утверждение стратегических задач развития ОАО «ЮТЭК» на три-пять лет;

- согласование участия ОАО «ЮТЭК» в создании ОАО «ЮТЭК - Распределительные сети»;

- о начале подготовки проекта под кредит ЕББР по переводу электрических станций и котельных в муниципальных образованиях ХМАО-Югры на эффективные энергоисточники, в том числе возобновляемые;

- утверждение изменений и дополнений в решение о дополнительном выпуске акций ОАО «ЮТЭК»;

- определение необходимости и возможности участия ОАО «ЮТЭК» в поручительстве за ОАО «ЮТЭК-Совэнерго» по кредитному договору, заключаемому ОАО «ЮТЭК-Совэнерго» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК на сумму 160 000 000 рублей.
22 марта 2004 года советом директоров ОАО «ЮТЭК» был избран единоличный исполнительный орган - генеральный директор общества (протокол № 1 заседания совета директоров ОАО «ЮТЭК» от 22 марта 2004 года) – Чумак Олег Иванович.

    Чумак Олег Иванович, 27 июля 1961 года рождения; в 1993 году окончил Уральский электромеханический институт.

    В течение отчетного 2007 года акциями ОАО «ЮТЭК» не владел.

    На генерального директора в соответствии с федеральным законом РФ «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.1995 года, уставом общества и трудовым договором возложены обязанности по руководству текущей деятельностью общества.

    Для решения текущих задач, поставленных перед Обществом, под руководством генерального директора регулярно проводились совещания руководителей структурных подразделений Общества и заместителей генерального директора.

     На совещаниях рассматривались такие вопросы, как:

- текущее финансовое состояние Общества;

- инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности Общества;

- выполнение утвержденной стратегии развития Общества;

- реализация кадровой политики Общества;

- выполнение программы капитального строительства электроэнергетических объектов на территории округа;

- реализация электрической энергии потребителям;

- развитие дочерних обществ.

     Особое внимание руководством Общества уделялось дальнейшему развитию энергетического хозяйства дочерних обществ и повышению надежности работы энергетического оборудования. Для решения указанных задач прорабатывались в том числе вопросы об основных направлениях капитального ремонта и реконструкции электрических сетей и подстанций; о финансовых источниках инвестиций в электроэнергетическое коммунальное хозяйство муниципальных образований округа; об управлении издержками в 2006 году.

     На совместных совещаниях заслушивались отчеты о проделанной работе директоров дочерних обществ ОАО «ЮТЭК». По итогам совместных совещаний принимались решения о реализации задач, стоящих перед Обществом и его дочерними предприятиями.

     Достаточно серьезное внимание уделялось развитию социальной политики Общества, в том числе по оказанию материальной помощи работникам при уходе в отпуск, по частичной компенсации расходов на санаторно-курортное лечение, на оплату спортивных мероприятий, возмещению расходов за наем жилья для иногородних работников.

 Согласно Федерального закона №208-ФЗ  «Об акционерных обществах» крупной сделкой считается сделка (в том числе заем, кредит, залог, поручительство) или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций общества, и сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции общества. Уставом общества могут быть установлены также иные случаи, при которых на совершаемые обществом сделки распространяется порядок одобрения крупных сделок, предусмотренный настоящим Федеральным законом.

Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), в совершении которых имеется заинтересованность члена совета директоров (наблюдательного совета) общества, лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа общества, в том числе управляющей организации или управляющего, члена коллегиального исполнительного органа общества или акционера общества, имеющего совместно с его аффилированными лицами 20 и более процентов голосующих акций общества, а также лица, имеющего право давать обществу обязательные для него указания, совершаются обществом в соответствии с положениями настоящей главы.

Указанные лица признаются заинтересованными в совершении обществом сделки в случаях, если они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их аффилированные лица:

- являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица;

В 2007 году Общество не совершало сделок с заинтересованностью и крупных сделок.

	№ п/п


	Номер и дата 

протокола
	Номер решения 

Совета директоров
	Принятые решения
	Отметка об исполнении

	1
	       Протокол № 25

от 19 марта 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Предварительное одобрение сделки поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по кредитному договору, заключаемому ООО «Эллипс», на сумму 100 000 000 (сто миллионов) рублей сроком на один год, под процентную ставку не более 15 % годовых.
	Сделка совершена

	
	
	2
	Продление срока действия трудового договора с генеральным директором ОАО «ЮТЭК» Чумаком О. И.
	Выполнено

	2
	      Протокол № 26

от 11 апреля 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Назначить директорами филиалов ОАО «ЮТЭК» следующих лиц:

1. Директором Белоярского филиала - Борисова Виктора Анатольевича. 

2. Директором Березовского филиала - Ахметшина Альберта Вильсуровича по 31.12.2007 г.

3. Директором Когалымского филиала - Веприкова Юрия Александровича по 31.12.2007 г.

4. Директором Октябрьского филиала – Костюченко Елену Владимировну

5. Директором Кондинского филиала – Шемякина Анатолия Ивановича по 31.12.2007 г.

6. Директором Лангепасского филиала – Плотникова Якова Федоровича

7. Директором Нефтеюганского филиала – Бессонова Александра Иннокентьевича по 31.12.2007 г.

8. Директором Нижневартовского филиала – Семерикова Евгения Борисовича по 31.12.2007 г.

9. Директором Няганьского филиала – Полянского Виталия Петровича.

10. Директором Покачевского филиала – Виноградова Станислава Леонидовича.

11. Директором Пыть-Яхского филиала – Алешечкина Евгения Викторовича.

12. Директором м Советского филиала – Казакова Виктора Николаевича.

13. Директором Сургутского  филиала – Иванова Вячеслава Петровича по 31.12.2007 г.

14. Директором Ханты-Мансийского филиала – Ерофеева Антона Евгеньевича.

15. Директором Урайского филиала – Хохлова Михаила Михайловича.

16. Директором Югорского филиала – Опарина Леонида Алексеевича.
	Выполнено

	
	
	2
	Утвердить предварительное исполнение бюджета общества за 4 квартал 2006 года  и за 2006 год.
	

	
	
	3
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК на общую сумму не более 80 000 000 рублей по договорам, заключаемым дочерними обществами ОАО «ЮТЭК» в течение одного года с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК в пределах общей суммы поручительства с процентной ставкой не более 12 % годовых, сроком действия один год.
	Сделка совершена

	
	
	4
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по кредитному договору, заключаемому ОАО «Компания ЮГ», на сумму 12 000 000 рублей, сроком на один год, под процентную ставку не более 13 % годовых.
	Сделка совершена

	
	
	5
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и Комитетом по финансам администрации Ханты-
	Сделка 

	
	
	
	Мансийского района по кредитному договору, заключаемому ОАО «Компания ЮГ», на сумму 17 000 000 рублей, сроком до 1 июля 2007 года, под процентную ставку 1/3 учетной ставки Центрального Банка РФ.
	совершена

	
	
	6
	Внести изменения в решение Совета директоров от 16 марта 2006 года, изложив в следующей редакции: Согласовать ОАО «ЮТЭК» создание дочернего открытого акционерного общества «ЮТЭК-Сургут» с целью организации передачи тепловой энергии в городе Сургуте с долей участия ОАО «ЮТЭК» в уставном капитале создаваемого общества не менее 1/3. Со стороны ОАО «ЮТЭК» внести в уставный капитал создаваемого акционерного общества денежные средства в размере не более 15 000 000 рублей.
	Выполнено

	
	
	7
	В соответствии с разделом 14 п.14.2 п.п. 37 Устава ОАО «ЮТЭК» одобрить сделку ОАО «ЮТЭК» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по получению кредита на сумму   15 000 000 рублей для внесения в качестве вклада в уставный капитал дочернего акционерного общества «ЮТЭК-Сургут» под процентную ставку не более 13% годовых, срок кредитования – один год.
	Сделка не совершалась, так как не было достигнуто согласие с ТГК-10 в отношении создания ЮТЭК-Сургут 

	
	
	8
	Внести изменения в п.14.4 Устава общества, изложив первый абзац в следующей редакции:

Члены совета директоров общества избираются общим собранием акционеров в количестве не менее 5 на срок до следующего годового общего собрания акционеров.

Внести изменения в п.14.7 Устав общества, изложив первое предложение в следующей редакции:

В случае когда количество членов совета директоров общества становится менее половины от числа членов совета директоров, определенного решением общего собрания акционеров, совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного общего собрания акционеров для избрания нового состава совета директоров общества.
	Выполнено

	
	
	9
	В п.п. 1 п. 9.12. Положения о совете директоров внести следующие изменения:

«Уведомление о созыве заседания Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров не менее чем за 3 рабочих дней до даты проведения заседания.   Необходимые материалы к заседанию совета директоров представляются в срок не менее чем за 7 рабочих дней до даты проведения заседания в форме совместного присутствия и не менее чем за 5 рабочих дней до даты окончания приема опросных листов заочного голосования в случае принятия решения Совета директоров  заочным голосованием».
	Выполнено

	3
	       Протокол № 27

от 21 мая 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и Правительством ХМАО-Югры по кредитному договору, заключаемому ОАО «Компания ЮГ» с Правительством ХМАО-Югры, на сумму 220 500 000 (двести двадцать миллионов пятьсот тысяч) рублей в целях обеспечения досрочного завоза ГСМ для Нижневартовского и Ханты-Мансийского районов округа сроком на один год, под годовую процентную ставку в размере не более ½ от ставки рефинансирования, установленной Банком России.
	Сделка совершена

	4
	       Протокол № 28

от 04 июня 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Предварительно утвердить годовой отчет за 2006 год, годовой бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках общества за 2006 год.


	Утверждено

	
	
	2
	Принять к сведению информацию ОАО «ЮТЭК» о средствах, направленных на развитие производства в 2006 году в размере 53 099 900 рублей. В рамках положения о фондах и положения о порядке формирования, распределения и использования прибыли общества направить рекомендации акционеру о порядке распределения прибыли общества за 2006 год, на следующие цели:

•
Фонд развития производства
 - 95 %
-  46 086 281 руб.

•
Фонд дивидендов

 -
5 %
-  2 710 958 руб.

•
Резервный фонд                     -          10 %   - 5 421 915 руб.

ИТОГО:



 -
100%
- 54 219 154 руб.

Выплату дивидендов осуществить путем перечисления денежных средств на расчетный счет акционера в срок до 01.07.2007 года.

Полученный убыток 2004 года в размере 10 500 692 рубля не покрывать за счет прибыли, полученной в 2006 году. 
	

	
	
	3
	В соответствии с разделом 14 п.14.2 п.п. 37 Устава ОАО «ЮТЭК» одобрить сделку ОАО «ЮТЭК» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по получению кредита на сумму  30 000 000 рублей для пополнения оборотных средств, срок кредитования – 12 (двенадцать) месяцев.
	Сделка совершена

	
	
	4
	В соответствии с разделом 14 п.14.2 п.п. 36 Устава ОАО «ЮТЭК» одобрить сделку ОАО «ЮТЭК» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК залога недвижимого имущества – подстанция «Самарово» и земельный участок под ней, под получение кредита на сумму  30 000 000 рублей, срок кредитования – 12 (двенадцать) месяцев.
	Сделка совершена

	
	
	5
	Согласовать участие ОАО «ЮТЭК» в создании открытого акционерного общества «Югорская учетная компания» с долей участия 25 % акций в размере 2 500 000 рублей. Определить, что наименование предприятия может быть скорректировано с учетом мнения других акционеров и проведенных переговоров в процессе создания общества.
	Выполнено

	
	
	6
	Рекомендовать единственному акционеру включить в состав ревизионной комиссии ОАО «ЮТЭК» следующие кандидатуры:

•
Таралло Ольгу Владимировну - начальника отдела контрольно-ревизионной работы и реестра управления по делам корпораций Департамента государственной собственности автономного округа-Югры;

•
Новокшанову Ирину Геннадьевну – главного специалиста отдела по работе с организациями управления по делам корпораций Департамента государственной собственности автономного округа-Югры;

•
Баранникову Веру Александровну – начальника отдела контроля и анализа хозяйственной деятельности энергоснабжающих организаций  Управления  регулирования  тарифов в энергетике.
	Выполнено

	
	
	7
	Рекомендовать единственному акционеру включить в состав Совета директоров ОАО «ЮТЭК» следующие кандидатуры:

•
Новицкого В.Ф. - первого заместителя Председателя Правительства автономного округа

•
Семенова А.П. - руководителя Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

•
Павлову Н.И. – первого заместителя руководителя Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 

•
Тернового К.В. - заместителя директора Департамента государственной собственности автономного округа; 

•
Чепайкина А.П. – директора Департамента развития жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
	Выполнено

	
	
	8
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по договору банковской гарантии, заключаемому ОАО «Компания ЮГ» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК, на сумму 251 215 400 (двести пятьдесят один миллион двести пятнадцать тысяч четыреста) рублей в целях обеспечения досрочного завоза ГСМ для Нижневартовского и Ханты-Мансийского районов округа, сроком на один год, под годовую процентную ставку в размере не более 0, 5 %.
	Сделка совершена

	5
	         Протокол № 29

от 20 июля 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Утвердить отчет об исполнении бюджета за первый квартал 2007 года.
	Выполнено

	
	
	2
	Определить размер оплаты услуг аудитора на 2007 год в сумме 500 000 рублей.
	Выполнено

	
	
	3
	Внести изменения в решение Совета директоров от 11 апреля 2007 года о предварительном одобрении сделки поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по кредитному договору, заключаемому ОАО «Компания ЮГ», на сумму     12 000 000 рублей, под процентную ставку не более 13 % годовых, увеличив  срока пользования кредитом с одного года до трех лет.
	Выполнено

	6
	        Протокол № 30

от 23 августа 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Утвердить отчет об исполнении бюджета за второй квартал 2007 года.
	Утверждено

	
	
	2
	В соответствии с разделом 14 п.14.2 п.п. 37 Устава ОАО «ЮТЭК» одобрить сделку ОАО «ЮТЭК» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по получению банковского кредита (овердрафта) на сумму 250 000 000 рублей для пополнения оборотных средств с выплатой процентов в размере не более 12% годовых, срок кредитования – 12 (двенадцать) месяцев
	Сделка совершена

	
	
	3
	Прекратить полномочия директоров Кондинского и Березовского филиалов общества:

Директора Кондинского филиала – Шемякина Анатолия Ивановича

Директора Березовского филиала - Ахметшина Альберта Вильсуровича
	Выполнено

	
	
	4
	Назначить директорами Кондинского и Березовского филиалов ОАО «ЮТЭК» следующих лиц:

Директором Кондинского филиала – Комлеву Светлану Анатольевну

Директором Березовского филиала – Алдаева Андрея Николаевича
	Выполнено

	
	
	5
	Одобрить сделку по приобретению у ОАО «ЮТЭК-Нижневартовский район» квартиры общей площадью 58, 7 кв.м., расположенной по адресу: г.Нижневартовск, ул.60 лет Октября, д.70, кв.119 в целях погашения задолженности ОАО «ЮТЭК-Нижневартовский район» перед ОАО «ЮТЭК», возникшей в результате погашения со стороны ОАО «ЮТЭК» кредита, полученного ОАО «ЮТЭК-Нижневартовский район» в размере 3 600 000 рублей. Сумма сделки – 3 600 000 рублей.
	Сделка совершена

	
	
	6
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по кредитному договору, заключенному ОАО «ЮТЭК-Белоярский», на прежних условиях, сроком на один год
	Сделка совершена

	
	
	7
	Одобрить сделку с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК об оказании финансовых услуг дочерним обществам ОАО «ЮТЭК»
	Сделка совершена

	
	
	8
	Согласовать ОАО «ЮТЭК» участие в создании ОАО «ЮТЭК-Региональные сети» с целью проведения необходимых переговоров со всеми заинтересованными сторонами с последующим дополнительным одобрением Советом директоров доли участия ОАО «ЮТЭК» в новом обществе и состава учредителей
	Выполнено

	7
	         Протокол № 31

от 29 октября 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Одобрить сделку поручительства между ОАО «ЮТЭК» и ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК по договору кредитной линии, заключаемому  ООО «ЭЛЛИПС» с ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК, на сумму 40 000 000,00 (сорок миллионов) рублей в целях приобретения и доставки в период навигации металлоконструкций, щебня и песка на строительство объекта «Переход через реку Северная Сосьва», сроком на 6 месяцев, под годовую процентную ставку 16 %.
	Сделка совершена

	
	
	2
	Согласовать сделки по отчуждению следующего недвижимого имущества:

- заход ВЛ 110 кВ Ханты-Мансийск Луговская на ПС 220 кВ Югра, протяженностью 570 метров;

- ВЛ 110 кВ Ханты-Мансийская – Луговская, протяженностью 32 828 м;

- доля в ПС Пионерная г.Сургут.
	Сделки не совершались

	8
	       Протокол № 32

от 19 октября 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Утвердить изменения в Решение о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО «ЮТЭК» для последующей государственной регистрации указанных изменений в Решение о дополнительном выпуске ценных бумаг
	Выполнено

	9
	       Протокол № 33

от 6 декабря 2007 г.
	
	
	

	
	
	1
	Согласовать предварительные структуру, штатное расписание, бюджет ОАО «ЮТЭК» на 2008 год согласно приложению.

Поручить обществу проработать вопрос с ЕБРР о возможности оформления кредита на ООО «ЮТЭК Инвест» под гарантию ОАО «ЮТЭК».
	Выполнено

	
	
	2
	Продлить на неопределенный срок полномочия следующих директоров филиалов ОАО «ЮТЭК»:

1. Директора Когалымского филиала - Веприкова Юрия Александровича.

2. Директора Нефтеюганского филиала – Бессонова Александра Иннокентьевича.

3. Директора Нижневартовского филиала – Семерикова Евгения Борисовича.

4. Директора Сургутского  филиала – Иванова Вячеслава Петровича.
	Выполнено

	
	
	3
	Согласовать сделку по отчуждению 50 %, принадлежащих обществу акций ОАО «ЮТЭК-Региональные сети», в рамках реализации Соглашения о сотрудничестве от 30 ноября 2007 года при условии получения согласия представителей ООО «Корпорация СТС» и НПФ «Профессиональный» на преобразование ОАО «ЮТЭК-РС» в ООО «ЮТЭК-РС».

Обществу подготовить пошаговые действия по преобразованию ОАО «ЮТЭК-РС» в ООО «ЮТЭК-РС».
	



 Мы удовлетворяем потребности каждого обратившегося к нам потребителя - физического или юридического лица в качественной электрической энергии, обеспечивая своевременную поставку, не допуская ограничений режима подачи электрической энергии. Мы удовлетворяем потребности наших дочерних обществ в эффективном и качественном управлении финансово-хозяйственной деятельностью.
 ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» являясь коммунально-энергетическим холдингом, образованным Правительством Ханты-Мансийского автономного округа в рамках реформирования энергетики, и реализуя основные положения Федерального законодательства в области энергетики в июле 2005 года приступило к работе по внедрению единой автоматизированной информационно-измерительной системы коммерческого учета электроэнергии (АИИС КУЭ).

     Наличие такой системы является основным условием допуска холдинга на оптовый рынок электроэнергии и сохранение статуса гарантирующего поставщика электрической энергии. Кроме того, внедрение системы позволяет создать информационную структуру регионального уровня, охватывающей все группы потребителей. Оборудование АИИС КУЭ позволяет с помощью технических средств осуществлять измерение, сбор и передачу данных о приобретенной электроэнергии в автоматическом режиме. В 2006 году обществом была принята программа создания системы коммерческого учета, согласно которой определены три этапа ее реализации. На первом - оснащение АИИС КУЭ первого уровня точек покупки электрической энергии между поставщиками электрической энергии и ОАО «ЮТЭК». На втором этапе оснащение системой крупных промышленных предприятий (второй уровень) и на третьем - оснащение бюджетных организаций, предприятий малого и среднего бизнеса, населения (третий уровень). Технически система представляет собой связанные в единую сеть точки учета, которые оснащены счетчиками с каналом связи для работы. Счетчики в зависимости от предназначения могут быть одно- или трехфазными.

     В течение 2007 года были проведены работы в рамках первого этапа, оборудование АИИС КУЭ было установлено и принято в эксплуатацию на 116 подстанциях. 

     Особый интерес представляет внедрение оборудования АИИС КУЭ третьего уровня. Коммунальная энергетика Ханты-Мансийского автономного округа - Югры уникальна, объекты электросетевого комплекса расположены на территории около полумиллиона квадратных километров, при этом одна часть потребителей подключены к централизованному электроснабжению, другая часть находится в децентрализованной зоне энергоснабжения. 

     Учитывая все это, пилотной зоной для внедрения оборудования системы третьего уровня стал Ханты-Мансийский район автономного округа. Особенность муниципального образования в том, что на территории, площадь которого составляет 12% от площади ХМАО-Югры, в 31 населенном пункте проживает чуть больше одного процента населения Югры. При этом одна половина населенных пунктов находится в централизованной зоне электроснабжения, другая - в децентрализованной.    

     Непосредственно внедрением элементов АИИС КУЭ занимается дочернее общество ОАО «ЮТЭК - Ханты-Мансийский район». К настоящему моменту оборудование системы коммерческого учета третьего уровня установлено у потребителей, проживающих в 17 населенных пунктах, при этом пятнадцать из них - это поселения, расположенные в децентрализованной зоне. Всего установлено и связано в единую сеть 2542 счетчика, ведутся работы по установке оборудования в д.Ярки, п.Луговском, п.Бобровском, п.Горноправдинск. Согласно программе создания, финансирование осуществляется из четырех источников: федеральный бюджет, окружной бюджета, инвестиции и собственные средства ОАО «ЮТЭК». Всего на внедрение только в 2007 году затрачено по району более 8 млн.рублей, а говоря о всех муниципальных образования, то это более 70 млн.рублей.   

     Несмотря на большие затраты и малый срок эксплуатации система доказала свою эффективность. С ее внедрением сверхнормативные потери электрической энергии по населенным пунктам снизились до нормативных значений. Оборудование, в состав которого входят электрические счетчики высокого класса точности, позволяет более детально вести учет потребленной электрической энергии, а конструктивные особенности таковы, что полностью исключают несанкционированное подключение к сетям в целях хищения. Учитывая тот факт, что до введения системы сверхнормативные потери достигали в Ханты-мансийском районе, только по децентрализованной зоне электроснабжения, 2 944 582 кВт*час, а стоимость 1 кВт электроэнергии, выработанной дизельными электростанциями составляет 8,7 рублей, окупаемость по отдельным населенным пунктам составила 2-3-месяца. Низкий процент отказов (менее 1%) показал высокую надежность оборудования и системы в целом.

     Опыт полученный в ходе реализации пилотного проекта в Ханты-Мансийском  районе, имеет большое значение в деятельности дочерних обществ ОАО «ЮТЭК», работающих на территории других муниципальных образований округа. В настоящее время ведутся работы по внедрению системы по второму и третьему уровню в Белоярском, Кондинском, Советском районах; городах Радужном, Урае, Нягани и Когалыме. Кроме установки технических элементов, ведется работа по модернизации программного обеспечения системы и адаптации его к комплексу «1С Энергосбыт».

     Внедрение автоматизированной системы коммерческого учета кроме сокращения сверхнормативных потерь, позволит уменьшить издержки на сбытовую деятельность и оптимизировать работу филиалов, участники рынка получат достоверные  данные о количестве потребляемой энергии. В дальнейшем на основе данных, полученных от эксплуатации АИИС КУЭ, могут быть созданы технические условия для запуска механизма отмены перекрестного субсидирования.
1. Угроза вхождения на рынок новых участников


Рынок электрической энергии является свободным, поэтому  Общество не застраховано от вхождения на рынок новых участников.  Для сохранения уже существующего рынка и его расширения Общество ведет работу по укреплению своих конкурентных преимуществ в данной отрасли.  

2. Власть потребителей


В связи с тем, что Правилами розничного рынка электрической энергии предусмотрено право потребителей на выбор энергосбытовой организации Общество заинтересовано в сохранении уже существующих потребителей, а также в расширении  круга потребителей. Для этого  удовлетворяем потребности каждого обратившегося к нам потребителя - физического или юридического лица в качественной электрической энергии, обеспечивая своевременную поставку, не допуская ограничений режима подачи электрической энергии.

3. Власть поставщиков


При  осуществлении деятельности по поставке электрической энергии потребителям  ОАО «ЮТЭК» во многом зависит от условий, диктуемых  поставщиками. В частности условия поставки электроэнергии от ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» (ОАО «ТЭК»)  не предусматривает особенностей работы ОАО «ЮТЭК» с  потребителями бюджетной сферы и населением. Данная категория  занимает более половины от общего числа потребителей. Расчет за поставленную электрическую энергию производится по факту потребления, допускается задержка платежей  до нескольких месяцев. При этом  схема  расчетов с ОАО «ТЭК» предусматривает авансовые платежи, что в результате приводит к сложностям при расчетах у ОАО «ЮТЭК».  Для решения данной проблемы ОАО «ЮТЭК» разработана система  кредитования в ОАО «Ханты-Мансийский банк».
1. Выполнение функций Гарантирующего поставщика на территории муниципальных образований ХМАО-Югры в зоне присутствия ОАО «ЮТЭК».

2. Получение статуса участника оптового рынка электроэнергии.

3. Обеспечение реализации концепции Правительства ХМАО-Югры по ликвидации перекрестного субсидирования.

4. Построение единой схемы предоставления учетно-билинговых услуг.

5. Подготовка и реализация программы развития и модернизации электросетевого комплекса ХМАО-Югры на 2008-2010 г.г. 

6. Выполнение  функций заказчика по программе «Централизованного электроснабжения ХМАО-Югры».

7. Развитие генерирующих мощностей. Создание мини-ТЭЦ в децентрализованной зоне ХМАО-Югры.

8. Участие в модернизации котельных в муниципальных образованиях округа с целью их перевода на режим когенерации.

9. Развитие филиальной сети, улучшение достигнутых результатов энергосбытовой деятельности. Увеличение объема полезного отпуска, клиентской базы, уровня собираемости платежей, рентабельности продаж электрической и тепловой энергии. 

10.  Реализация программ дочерних обществ по ликвидации сверхнормативных потерь и снижению нормативных потерь до уровня нормируемых. 

11. Внедрение новых  современных IT-технологий направленных на эффективное управление производством и сокращение затрат.

 Уставный капитал общества составляет 600 000 000 рублей. 

Количество акций – 600 000 000 штук.

Количество обыкновенных именных акций – 600 000 000  штук.

Номинальная стоимость одной акции - 1 рубль.

Акционер – Ханты-Мансийский автономный округ-Югра в лице Департамента государственной собственности.

Доля в уставном капитале – 100 %.
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Структура финансовых вложений по пакетам акций в уставных капиталах дочерних обществ по состоянию на 31.12.2007 года: 
	№ п/п
	Наименование общества
	Основной вид деятельности
	Размер  уставного капитала и  доля принадлежащая  ОАО «ЮТЭК» 

	1
	ОАО «ЮТЭК-Белоярский»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 540 408, 51 %

	2
	ОАО «ЮТЭК-Березово»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	862 212, 51 %

	3
	ОАО «ЮТЭК-Когалым»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 562 723, 51 %

	4
	ОАО «ЮТЭК-Кода»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	818 082, 51 %

	5
	ОАО «ЮТЭК-Конда»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 011 000, 51 %

	6
	ОАО «ЮТЭК-Лангепас»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 020 000, 51 %

	7
	ОАО «ЮТЭК-Мегион»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	2 000 000, 100 %

	8
	ОАО «ЮТЭК-Нефтеюганск»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	2 000 000, 51 %

	9
	ОАО «ЮТЭК-Нижневартовский район»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 020 000, 51 %

	10
	ОАО «ЮТЭК-Нягань»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 081 966, 51 %

	11
	ОАО «ЮТЭК-Покачи»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	38 047 000, 51 %

	12
	ОАО «ЮТЭК-Пыть-Ях»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 020 000, 51 %

	13
	ОАО «ЮТЭК-Радужный»
	Поставка электрической энергии


	1 020 000, 51 %

	14
	ОАО «ЮТЭК-Совэнерго»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 020 000, 51 %

	15
	ОАО «ЮТЭК-Сургутский район»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	3 767 755, 51 %

	16
	ОАО «ЮТЭК-Ханты-Мансийский район»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	2 000 000, 100 %

	17
	ОАО «ЮТЭК-Энергия»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	5 496 786, 51 %

	18
	ОАО «ЮТЭК-Югорск»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	1 020 000, 51 %

	19
	ОАО «Югорская

 генерирующая компания»
	Производство электрической энергии
	6 000 000, 85 %

	20
	ОАО «ЮТЭК-Региональные сети»
	Передача электрической энергии, эксплуатация электрических сетей и подстанций
	4 750 000, 95 %

	21
	ОАО «ЮУЭК»
	Оказание билинговых услуг по учету топливно-энергетических ресурсов 
	10 000 000, 25 %


Общая сумма долгосрочных вложений ОАО «ЮТЭК» в акции хозяйственных обществ составляет 77 057 932,00 рублей. Вложения в уставные капиталы дочерних обществ занимают следующий удельный вес в общей структуре долгосрочных вложений 100 %. 
11 декабря 2006 года единственным акционером ОАО «ЮТЭК» было принято решение (Решение № 3 от 11 декабря 2006 года) об увеличении уставного капитала Общества на 1 441 429 016 (один миллиард четыреста сорок один миллион четыреста двадцать девять тысяч шестнадцать) рублей.

В соответствии с данным решением было установлено, что увеличение уставного капитала ОАО «ЮТЭК» будет осуществлено путем размещения дополнительных акций в размере 1 441 429 016 (одного миллиарда четырехсот сорока одного миллиона четырехсот двадцати девяти тысяч шестнадцати) номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая, размещаемых путем закрытой подписки.

08 февраля 2007 года приказом ФСФР России от № 07-267/пз-н была осуществлена государственная регистрация дополнительного выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «ЮТЭК», размещаемых путем закрытой подписки.

18 октября 2007 года решением единственного акционера Общества (Решение № 8 от 18 октября 2007 года) на основании Распоряжения Правительства ХМАО-Югры от 25 сентября 2007 года № 418-рп «Об увеличении уставного капитала ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» было принято решение о внесение изменений в ранее принятое решение единственного акционера  (решение № 3 от 11 декабря 2006 года) об увеличении уставного капитала Общества до 2 291 290 016 рублей путем размещения дополнительно к ранее объявленным к размещению акциям в размере 1 441 429 016  штук еще 250 000 000 дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций в пределах объявленных акций по закрытой подписке. Общее количество дополнительных акций, размещаемых обществом по закрытой подписке, составило 1 691 429 016 акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая.


Советом директоров в декабре 2007 года в связи с внесением изменений в ранее принятое решение единственным акционером  об увеличении уставного капитала Общества было принято решение об утверждении изменений и дополнений в решение о дополнительном выпуске акций ОАО «ЮТЭК».
 В Обществе установлен прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и их выплаты. 

    Информация о стратегии общества в отношении определения размера дивидендов и их выплаты необходима как существующим, так и потенциальным акционерам общества, поскольку она может значительно повлиять на их решения относительно приобретения или продажи акций общества.

     Порядок выплаты дивидендов наилучшим образом способствует реализации права акционеров на их получение, а именно:

- выплата дивидендов осуществляется только денежными средствами, за исключением случая, когда общее собрание акционеров в отношении годовых дивидендов по обыкновенным акциям примет решение о выплате дивидендов иным имуществом;

- Общество не должно рассматривать как выплату дивидендов принятие решения о направлении денежных средств, предназначенных для выплаты дивидендов, на увеличение размера уставного капитала путем дополнительного выпуска и размещения среди акционеров акций на сумму причитающихся им дивидендов.

    В рамках положения о фондах и положения о порядке формирования, распределения и использования прибыли общества,  в июне 2007 года Советом директоров Общества было принято решение о направлении следующих рекомендаций акционеру о порядке распределения прибыли общества за 2006 год, в том числе на следующие цели:

- фонд развития производства
-
70%
или 7 763 000 рублей;

- фонд потребления, в том числе:

-  выплаты социального характера -
19,6%
или 2 172 000 рублей;

-  выплаты на благотворительность -
5% или 555 000 рублей;

- фонд дивидендов


-
5,4% или 600 000 рублей.
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     Выплата дивидендов осуществлена путем перечисления денежных средств на расчетный счет акционера.



Энергосбытовая деятельность ОАО «ЮТЭК» 
Основные задачи и приоритетные направления энергсобытовой деятельности общества:

- обеспечение прибыльности от реализации электрической энергии различным категориям потребителей;

- проведение индивидуальной работы с потребителями электрической энергии, периодически допускающими просрочку оплаты электроэнергии;

- минимизация уровня неплатежей по всем категориям потребителей, включая потребителей граждан и потребителей, финансируемых из бюджетов различных уровней;

- увеличение объема реализации электрической энергии при одновременном обеспечении своевременной оплаты со стороны новых потребителей электрической энергии;

- организация и проведение ограничения режима потребления электрической энергии в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, в том числе в соответствии с Правилами функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики;

- участие в конкурсах на поставку электрической энергии бюджетным потребителям различных уровней бюджетов;

- обеспечение претензионно-исковой работы в части энергосбытовой деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, в том числе в соответствии с вновь принятыми нормативными правовыми актами в области электроэнергетики;

- обеспечение оптимизации бизнес-процессов компании в части энергосбытовой деятельности с целью сокращения издержек, повышения финансовой устойчивости предприятия;

- совершенствование системы мотивации персонала и повышение квалификации работников предприятия, непосредственно занимающегося энергосбытовой деятельностью;

- обеспечение организации систем учета электрической энергии в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В 2007 году в результате реализации новой концепции по развитию сбытовой деятельности, утвержденной Советом директоров в декабре 2006 года было создано 17 сбытовых филиалов ОАО «ЮТЭК». Филиалы предприятия созданы в результате выделения функций энергосбыта из дочерних обществ ОАО «ЮТЭК» в рамках Федеральных законов «Об электроэнергетике» и «О функционировании электроэнергетики в переходный период».

Расширилась зона энергосбытовой деятельности акционерного общества в 2007 году, т.к. образовалось дочернее общество  в Сургутском районе ОАО «ЮТЭК – Сургутский район» и была охвачена децентрализованная зона энергоснабжения шести районов Ханты-Мансийского автономного округа.

  В  2007 году  покупка электрической энергии составила по централизованной зоне энергоснабжения 2544,1 млн.кВт час, в от ОАО «Тюменской энергосбытовой компании» 2527,13   млн.кВт час – 99,33%, от ОАО «Томскнефть-энерго»  11,05  млн.кВт час - 0,44% электрическая энергия приобретается  для последующей её реализации потребителям в нескольких населенных пунктах (поселках) Нижневартовского района и от ОАО «Тюменьэнергосбыт» г.Сургут 5,93 млн.кВт час – 0,23% электрическая энергия приобретается для последующей её реализации бюджетным потребителям (в т.ч.  «Окружная клиническая больница»).
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    Покупка электроэнергии в децентрализованной зоне энергоснабжения в 2007 году  составила 98,88 млн.кВт час от дочернего общества ОАО «Югорская генерирующая компания».

    Прирост объемов покупки электрической энергии составил 20,27 % (445,44  млн.кВт час ) за счет начала действия дочернего общества ОАО «ЮТЭК- Сургутский район» и  начала энергосбытовой деятельности в децентрализованной зоне энергоснабжения.



Объемы реализации электрической энергии
 В течение всего 2007 года ОАО «ЮТЭК» обеспечивало постоянный прирост объемов реализации электрической энергии потребителям, в том числе  за  счет создания и начала работы новых дочерних обществ. Кроме того увеличение объемов реализации связано с ростом потребления крупными и средними предприятиями, приобретающими электрическую энергию у ОАО «ЮТЭК».

    Основными потребителями ОАО «ЮТЭК» также как и в 2006 году являются население, промпотребители, в том числе предприятия жилищно-коммунального хозяйства и бюджетные учреждения различных уровней.

    Полезный отпуск   электрической энергии собственным потребителям за 2007 год составил 2294,4 млн.кВт час, из них по группам потребителей:

Бюджетные
-                                               201,8

Население
-                                               877,2

С/х потребители
-                                   11,7

Промпотребители 
 -                                  811,6

ЖКХ   -                                                           392,1


[image: image5]
ОАО «ЮТЭК» является поставщиком электроэнергии со специфической структурой потребителей, доля населения составляет 38%. 
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Анализ потерь
 Проводится работа по выявлению сверхнормативных потерь,  дочерними предприятиями разработаны мероприятия по снижению потерь. Целенаправленно идет установка узлов  учета по населенным пунктам, что позволяет установить фактический объем потребления электроэнергии  и исключать возможность хищения. В 2007 году по отношению к 2006 году сверхнормативные потери  в централизованной зоне энергоснабжения снизились с 2,83 % до 2,65% с учетом прироста объемов покупки электрической энергии. 
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 Динамика и структура дебиторской задолженности



Структура  изменения дебиторской задолженности потребителей электрической энергии ОАО "ЮТЭК" в 2007 году.
	Наименование филиала
	Месяц
	Сумма общей дебиторской задолженности потребителей в руб.
	ИТОГО

	
	
	Население
	Бюджет
	ЖКХ
	Прочие
	

	ЮТЭК
	Январь
	105 515 563,35р.
	36 938 533,35р.
	84 808 459,62р.
	135 566 719,32р.
	362 829 275,64р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Февраль
	112 916 134,62р.
	53 573 311,59р.
	106 000 172,18р.
	177 697 325,12р.
	450 186 943,51р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Март
	112 505 219,30р.
	44 177 120,14р.
	88 035 054,46р.
	152 709 764,46р.
	397 427 158,36р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Апрель
	104 727 983,07р.
	40 519 010,16р.
	84 730 101,12р.
	127 888 840,65р.
	357 865 935,00р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Май
	99 702 892,25р.
	31 143 965,42р.
	94 997 287,73р.
	113 805 779,41р.
	339 649 924,81р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Июнь
	98 888 517,84р.
	25 053 467,07р.
	84 730 101,12р.
	96 591 391,38р.
	305 263 477,41р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Июль
	94 806 642,31р.
	20 826 162,74р.
	56 398 908,38р.
	82 440 339,49р.
	254 472 052,92р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Август
	96 145 054,88р.
	21 857 281,32р.
	51 988 209,26р.
	83 868 926,90р.
	253 859 472,36р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сентябрь
	101 652 147,23р.
	27 370 728,32р.
	61 533 252,96р.
	93 921 290,50р.
	284 477 419,01р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Октябрь
	102 003 953,19р.
	31 811 276,27р.
	81 526 950,95р.
	107 529 845,46р.
	322 872 025,87р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Ноябрь
	106 734 645,92р.
	38 735 703,24р.
	98 639 584,74р.
	127 646 480,41р.
	371 756 414,31р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Декабрь
	99 683 617,05р.
	13 619 678,03р.
	84 646 354,67р.
	115 140 091,29р.
	313 089 741,04р.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




 Основной целью Кадровой политики Общества является оптимизация и стабилизация кадрового потенциала, совершенствование системы производственного управления персоналом, создание системы его социальной защищенности. 

Задачи кадровой политики:

1) Оптимизация и стабилизация кадрового состава ключевых структурных подразделений Общества; 

2) Создание эффективной системы мотивации сотрудников Общества; 

3) Создание и поддержание  организационного порядка в Обществе, укрепление исполнительности, ответственности сотрудников за выполняемые обязанности, укрепление трудовой и производственной дисциплины; 

4) Дальнейшее развитие системы обучения и повышения квалификации специалистов и управленцев; 

5) Формирование и укрепление деловой корпоративной культуры Общества. 

 Управление персоналом -  это стратегический и целостный подход к управлению наиболее ценными активами Общества, а именно людьми, которые вносят свой вклад в достижение целей Общества. 


Концепция управления персоналом в Обществе реализуется на практике в корпоративной кадровой политике.   Кадровая политика включает систему правил и норм, определяющих  взаимоотношения персонала и Общества.  Другими словами,  кадровая политика  представляет собой совокупность  мероприятий,  которые реализуются в области трудовых отношений для достижения  поставленных  организационных целей в соответствии с требованиями  действующего трудового законодательства и видением руководства. 


В Обществе кадровая политика формализуется в виде корпоративного документов, в которых  отражаются  все мероприятия по работе с персоналом: подбор,  адаптация, обучение, оплата труда, социальная политика и т.д.  


Главная цель системы управления персоналом в Обществе можно сформулировать как рациональное формирование, использование и развитие трудового и творческого потенциала работников  для достижения  организационных  социально-экономических целей и удовлетворения личных  потребностей.  


Сегодня в Обществе  происходит интеграция всех функций управления персоналом, которые уже не ограничиваются только  исполнительскими  у учетно-оформительскими, а выполняют  аналитические, управленческие, образовательные, информационные  задачи. Среди многообразия функций управления персоналом в Обществе можно выделить следующие:

1. Осуществление прогнозирования, перспективного и текущего планирования потребностей в персонале, маркетинг персонала;

2. Проведение  анализа количественного и качественного состава персонала по профессионально-квалификационной структуре, осуществление кадрового мониторинга и кадрового аудита в Обществе;

3. Организация подбора работников;

4. Организация  процесса профессиональной, социальной и психологической адаптации и ориентации работников;

5. Содействие улучшению психологического климата в коллективе, управление организационной культурой.

Таким образом, управление персоналом в Обществе осуществляется в процессе выполнения определенных  целенаправленных действий, которые тесно взаимосвязаны и образуют целостную функциональную систему, определяющую структуру управления персоналом в Обществе.
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Статистика ОАО «ЮТЭК»

Количество  работников   всего, 

ОАО «ЮТЭК»            296

Из них: 

управление               73

филиалы                    224
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1. Управление - возраст

до 25 лет — 8 чел.

до 35 лет — 26 чел.

до 45 лет — 18 чел.

до 55 лет — 20 чел.
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3. Управление — образование.

высшее — 59 чел.

ср.профессиональное — 10 чел.

среднее — 4 чел.

В настоящее время в Обществе установлен порядок проведения оценки персонала, которая регламентирована Положением об оценке персонала ОАО «ЮТЭК».

Оценке подлежат все уровни работников. 

Главные цели и задачи оценки персонала:

Цель - эффективное управление возможностями (способностями) работников в зависимости от их знаний, навыков и умений.

Главными задачами оценки персонала являются:

1) Определение потенциала оцениваемых работников.

2) Выявление проблемных зон в системе управления, как в отдельном структурном подразделении, так и в компании в целом.

3) Выявление проблемных зон в системе мотивации персонала, в том числе в системе оплаты труда, материального и нематериального стимулирования работников.

4) Определение обратной связи между руководителями различных уровней и их подчиненными.

5) Анализ должностных обязанностей работников.

Результатами оценки персонала может быть (в зависимости от оценки возможностей или результатов работы сотрудников)

1) Коррекция кадрового состава, в том числе и должностные перемещения,

2) Коррекция размеров фонда оплаты труда и/или системы оплаты (стимулирования) труда.

3) Коррекция процессов управления Общества

4) Обучение или повышение квалификации работников.
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Управление по категориям.

руководители — 9 чел.

начальники — 18 чел.

специалисты — 38 чел.

рабочие — 7 чел.
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В течении 2007 года в ОАО «ЮТЭК» действует  Коллективный договор  заключенный в 2005 году сроком на три года.  

В течении 2007 года работникам  Общества предоставлены, предусмотренные Коллективным договором  социальные гарантии и льготы, их выполнение осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

В 2007 году работники общества участвовали в семинарах:

«Холдинги: правовое регулирование и корпоративное управление» г.Москва.

«Операционная система Linux: сетевые решения  в офисной и корпоративной среде» г.Санкт-Перербург

«Система оплаты труда: способы повышения эффективности» г.Моства

«Второй форум энерготрейдеров» г.Москва

«Трудовой Кодекс: итоги года и планируемые изменения» г.Москва.

«Организация оптового и розничного рынка электрической энергии с учетом изменения нормативной базы» г.Москва

«Договор  о присоединении и регламенты оптового рынка» г.Москва

«Применение единой информационно-аналитической системы ФСТ в России» г.Нижневартовск

«Типичные ошибки в бухгалтерской и налоговой отчетности: анализ и рекомендации их исправления» г.Сургут

«Нормирование и оплата труда с учетом оценки рабочих мест» г.Сургут

«Периодическая система оценки и аттестации персонала, методы и использование результатов» г. Москва

«Метрология и надежность автоматизированных  информационно-измерительных систем коммерческого учета электрической энергии» г.Москва.

« Новые правила заключения и использования договоров в сфере электроэнергетики» г.Москва.

«Метод формирования единых тарифов услуг по передаче электроэнергии» г.Тюмень

«О новых правилах торговли на розничном рынке электроэнергии» г.Москва

«Трудовой кодекс РФ: типичные  нарушения и сложные вопросы» г.Москва

Научно-техническая конференция «Энергетика и Электротехника 2007г.» г.Снакт-Петербург

«Акционерные общества: новое в правовом регулировании и организации деятельности» г.Сургут

«Правила предоставления и нормативы потребления коммунальных услуг» г.Москва

«Гарантирующие поставщики: от получения статуса до допуска к торгам» г. Москва

«Новое в формировании тарифов и заключении договоров на энергоснабжение в 2007 году» г.Москва
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Ha 31 nexabps 2007 .
KOJIbI
®opma Ne 1 mo OKY /] 0710001
Hara (ron, Mecsy, yucio) |2007]| 12 | 31
Opranuzauus OAO " IOI'OPCKASI TEPPUTOPUAJIBHASI DHEPTETHYECKA S KOMITAHUA" no OKIIO 72689467
HUnenTudukanmoHHbIAH HOMEp HaJIOromIaTe/bIIHKa WUHH 8601022317
Bun nesarenbHOCTH I[IEPEJJAYA JJIEKTPOSHEPI'MH no OKB3/J1 40.10.20
Opranu3zauuoHHO-npaBoBas ¢popma/popma COOCTBEHHOCTH 47 13
OTKPBITBIE AKITHUOHEPHBIE OBILIECTBA / COBCTBEHHOCTb CYBBEKTOB POCCHHCKOMN OEIEPALIMH no OKOIT®/OK®C
EnuHuua uamepeHus: ThIC. pYO. no OKEU 384
Mecronaxoxaenue (aapec) 643,628012,86,, XAHTbI-MAHCHUIMCK I',,MUPA VJI,118,,
JlaTta yTBepKaAeHUS
Jlata ornpaBku (npunstas) |
AKTHB Kon Ha nayano oryetHoro | Ha koHel| oryeTHOro
nokasareJis roga nepuoaa
1 2 3 4
I. BHEOBOPOTHBIE AKTUBBI 0 0
HemarepuajibHbl€ aKTHBBI 110
OCHOBHBIE CpEACTBA 120 492123 481288
He3aBepiieHHOE CTPOUTENBCTBO 130 656735 1173318
JloxonHbI€ BJIOXKEHUSI B MAaTEpHAJIbHBIE LIEHHOCTH 135 5770 1410941
Jonrocpounsie GrUHAHCOBBIE BJIOKEHHUS 140 28844 37135
OTNOXXEHHbIE HAJIOTOBHIE€ AKTHBBI 145 90 138
[Tpoune BHEOOOPOTHBIE AKTHBBI 150 0 629
151
HUTOI'O no pazaeny I 190 1183562 3103449
II. OBOPOTHBIE AKTHUBbBI 9531 9986
3anacel 210
B TOM YHCJIE: 303 1767
ChIpb€, MAaTEPHAIBI U APYTrHe aHAJIOTHYHbIE LIEHHOCTH 211
’KUBOTHBIC HA BbIPALLIUBAHUHN U OTKOPME 212 0 0
3aTpaThl B HE3aBEPLICHHOM IPOM3BOACTBE 213 0 0
roTroBas MPOAYKLIMs M TOBAphl IS NEPENPOaAXKH 214 0 116
TOBapbl OTTPY>KEHHbIE 215 0 0
pacxoasl OyayLux nepruoaoB 216 9228 8103
NpoYHe 3anachl M 3aTpaThl 217 0 0
218
Hanor Ha no6aB/ieHHYIO CTOMMOCTB MO NMPUOOPETEHHBIM 107480 202697
LEHHOCTAM 220
JlebuTopckas 3a0/KEHHOCTH (TUIaTEXKHU MO KOTOPOH
oxxuaaroTea 6onee uem yepes 12 mecsueB nocjie OTYETHOM 0 0
IaThl) 230
B TOM YMCJIE MOKYNATEIH U 3aKa3YUKH 231 0 0
JebuTopckas 3a10/KEHHOCTD (TUIaTeXH MO KOTOPOH 434723 871213
OXXMAAKTCA B T€UEHUE 12 MECALIEB NOCJIE OTYETHOM AaThi) 240
B TOM YMCJI€ MOKYNATEIH M 3aKa34MKH 241 275614 529599
KpaTkocpouHbie prHAHCOBBIE BJIOXKEHHUS 250 2865 375
JleHexHbIe cpeacTna 260 106720 64280
[Ipoune 0O60pOTHBIE AKTUBBI 270 0 2925
271
WUTOI'O no paszeny 11 290 661319 1151476 |
BAJIAHC 300 1844881 4254925
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TIACCHB Koa | Ha nauaiio orsersoro | Ha KoHel oTdeTHOrO
nokasareJi| rona nepHoaa
1 2 3 4
TIL. KATIATAJL 1 PESEPBEI P 400000
Vrapmbili kanmuTan 410
CoGCTBERHbIC AKIH, BHIKYIUICHHBIC Y aKIHOHEPOB 411 0 0
TloGanoumsii Kanuran 420 0 0
PescpaHbiii kanuTan 430 6531 8088
B TOM HCTE:
PpesepBEl, 00pa30BaHHBIE B COOTBETCTBHH C 0 0
3AKOHOAATELCTBOM 431
pe3epBbl, 06pa30BAHHBIE B COOTBETCTBHH C 6531 2088
e MTE b HBIMI IOKYMEHTAMH 432
433
Hepacnpec/icHHas IpHOBLI: (HEMOKPLITHili YGLITOK) 470 47677 58983
TTOT O o pasaeny 11l 290 654208 667071
IV. J0JTOCPOYHBIE OBSIBATEJILCTBA o
0
3aliMBI 1 KpEAMTEL 510
OT/0KEHHbIE HAIOrOBHIE 00A3ATENLCTEA 515 2039 2781
TIpousie 0/roCpOHbiE 00R3ATELCTBA 520 0 0
521
WTOT O no pasaeny 1V 590 2039 2781
V. KPATKOCPOUHBIE OBS3ATEILCTBA P —
3alfMb1 1 KpEHTEL 610
KpeAHTOpCKAT 3ATI0IDKEHHOCTS 620 228393 1906907
BIROMIROner 203693 440615
HOCTABUKH H MOJPSTIHKH 621
3710/KCHHOCTS TIEPEL EPCOHATIOM OPraHH3AIMH 622 0 3630
JAN0/KEHHOCTE TIEPE/l FOCY IPCTBEHHbIMH i 38
BHEGIOMKETHbIMI (OHAMH 623
3A0MKEHHOCTS 110 Ha/loraM 1 c6opamt 624 7934 679
NIpOUHC KpEAMTOpHT 625 16765 1461958
3a10/DKEHHOCTH Nepe/l YHACTHHKAMH (YMPEMTENAMH) IO 0 0
BBITLIATE A0XO0B 630
Jloxozbl Oy ayniix nepuoios 640 0 0
Pe3epBbl IPEICTOAIIMX PACXOAO0B 650 0 0
TIpouie KpATKOCPOUHBIE 0GH3ATEILCTEA 660 852957 1445308
[EJIEBOE ®UHAHCHPOBAHVE 661 852957 1445308
TATOT O o paszeny V. 690 188634 3585073
BFAJAHC 700 1844881 1254925
CnpaBka 0 HAJIHYIHH UEHHOCTEH, YHTHIBAEMBIX HA
3261AHCOBBIX CHETAX 1685 1685
ApeHI0BaRHbIE OCHOBHBIE CPE/ICTBA 910
B TOM HHCIE 110 JM3HHTY 911 1436 1436
ToBapHO-MaTEpHATLHEIC ICHHOCTH, IPHHATHC Ha % o
OTBETCTBEHHOE XpaHEHHE 920
ToBaphl, IPHHATEIE HA KOMHCCHIO 930 0 0
‘Crincanias B yOHITOK 3AI0/KCHHOCTS o .
HeIUIATOKECTOCOGHBIX 1€6HTOPOB 940
OGecricucHHs 0bA3ATENLCTE i IIATEKEH IOTYUCHHbIC 950 0 0
OGecncucHHs OBA3ATEILCT W IIATEXKCH BhIGHHLIC 960 50387 604224
VI3H0C AHIMIIHOTO (pOHMA 970 0 0
I3HOC 06LEKTOB BHENIHETO GAAroyCTPOHCTBa H APYTHX o
0
AHATIOTHAHBIX 06BEKTOB 980
FeMaTepHATLHBIC AKTHBbI, IO/TYSEHHbIC B OTLIOBANHE 990 0 0
BJIAHKK CTPOI'OM OTYETHOCTH 1000 9 8

|

YYMAK OJIET HBAHOBHY

(pacupposxa noanvc)

—— " 1 HABIOBA HIHA ATEKCAIUTPOBHA
yxraej : Z ; e -

(mopmc)

(pacuimposxa noanmes)
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OTYET O IPUBBLISAX M YBBITKAX 411209
3a rox 2007 .
KOJbl
®opma Ne 2 no OKV ][ 0710002
Jlara (rox, Mecsu, uncno) [2007] 12 | 31
Opranmsauns OAO " IOTOPCKASI TEPPHTOPUAJILHAS! SHEPIETHYECKASI KOMIIAHUS" 1o OKTIO 72689467
HneHTHHKAUHOHHBIH HOMED HANIOrOTUIaTENbIIHKA WHH 8601022317
Bz feATenbHOCTH MEPEJTAYA DJIEKTPOSHEPI MU no OKB3/1 40.10.20
OpraHn3auMoHHO-NpaBoBas hopma/popMa COGCTBEHHOCTH 47 13
OTKPHITHIE AKLIHOHEPHBIE OBILECTBA / COBCTBEHHOCT CYFBEKTOB POCCHACKON OEAEPALVN o OKOIN®/OKDC
Enunnua uameperus: ThIC. PY0. no OKEU 384
Tokasatens 3a orueTHbl#i | 3a aHanoruuHbIi nepHon
HaUMEHOBaHHE Kon nepron Tpe/IbIYILero rofa
1 2 3 4
JIoX0/1b1 H PACXO/IbI 110 OGBLIMHBIM BHIAAM AESTEILHOCTH
BoipyuKka (HeTT0) OT MPOAAKH TOBAPOB, NPOAYKUHH, 2930525 1805155
pabor, ycayr (3a MHHYCOM HAJIOra Ha 106aBJieHHYyI0
CTOMMOCTb, AKLH30B H AHAJIOrHYHbIX 00532 Te/IbHbIX 010
B TOM YHMCJIE OT PEAJIM3ALIMH DJIEKTPOSHEPT MM 011 2892206 1788551
13 HUX OTPEAJIM3ALIMH 3JU/3H. B LIEHTPAJIM30BAHHON 30HE 011 2322039 1788551
OTPEAJIM3ALIMH DJI/3H. B JIELIEHTPAJIM30BAHHOM 30HE 011 570166 0
CJIAYA MMYILIECTBA B APEHJTY 011 31545 15966
YCIIVIH YKCA 011 1682 638
TEXHWY.OBCJTY)KUBAHHE) 011 5093 0
Ce6ecTOHMOCTB NPOAAHHBIX TOBAPOB, NPOAYKUHH, paboT, 020 (1573458) (708830)
B TOM YMCJIE OT PEATIM3ALIMM JIEKTPOOHEPTHH 021 (1503421) (685975)
W3 HUX OTPEAJIM3ALIMM 3JU3H. B LIEHTPAJIM30BAHHOM 30HE 021 (1052418) (685975)
OTPEAJIM3ALIMH JI/3H. B JIELEHTPAJIM30BAHHOM 30HE 021 (451003) 0
CJIAYA MMYILIECTBA B APEHLY 021 (44079) (17887)
YCIIYTH YKCA 021 (12252) (4968)
TEXHMY.OBCJIY)KUBAHHE) 021 (4926) 0
BasioBasi npuGbLIb 029 1357067 1096325
KomMepueckne pacxoisl 030 (1301417) (1010042)
'Vnpas/ieH4eCKHe pacxobl 040 0 0
TIpuGbUIb (YOBITOK) OT Mpoax 050 55650 86283
Tpoune 10X0AbI H PACXOALI 657 407
TTpoLeHTBbI K NOTy4EHHIO 060
TIpoweHTsI K ynuiate 070 (15027) (8028)
JIOXO/Ibl OT y4acTHs B IPYTHX OpraHH3almax 080 0 0
Ipoune noX0aBI 090 6647 461
091
Ipouwne pacxombi 100 (23325) (4936)
110
Tpu6bLIBL (YOLITOK) 10 HAJIOr006/10MeHHS 140 24602 74187
OT/I0)KEHHbIE HAIOTOBbIE AKTHBBL 141 49 (2656)
OT/I0XKEHHBIE HANOTOBbie 06A3aTeNbCTBA 142 (742) (980)
Texyuwii Haor Ha MpUGHLLIL 150 (8335) (16332)
151 0 0
Yucrasi npa6bLIbL (YOBITOK) OTYETHOrO NepHoaa 190 15574 54219
CITIPABOYHO
TlocTOsHHBIE HAJIOrOBbIE 06A3aTENbCTBA (AKTHBbI) 200 3124 2163
BasoBas npuGbLIL (YOBITOK) HA aKLHIO 0 0
Pa3po/iHeHHast MPHOBLTH (YOBITOK) Ha AKUHIO 0 0
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PACHIM®POBKA OTJAEJBHBIX IPUBBLIENA H YEBITKOB

Tlokasarens 3a oTyeTHbIH nepHoN 3a aHANIOrHYHbIH NEpPHO NMpPe/bIIYIIero rojia|
HaHMEHOBaHHE KOOI TpHOBLIB yOBITOK TpUOBLTH YOBITOK

1 2 3 4 5 6
LlITpadsl, neHu U HEYCTOHKH,
TNPU3HAHHBIC HIH MO KOTOPBIM
e ey 970 243 0 525
(apbuTpaxcsoro cyna) 06 ux
B3bICKAHHH
TIpu6bUIb (YOBITOK) MPOLLIBIX 7 2753 0 3
JIeT
BoaMmeluenne yGbITKOB,
TPHUMHEHHBIX
HEHCTIONHEHHEM WITH 0 0 0 0
HEHaUIeKaluM
HCTIOTHEHHEM 0653aTeNbCTB
Kypcosble pasHHLIbI O
OrnepauusM B HHOCTPaHHO#M 0 0 0 0
BamoTe
OTuncneHus B OLEHOYHbIE 0 0
pesepshi X X
Crincanne 1eOMTOPCKHX H
KPEIMTOPCKHX
3a/I0/KEHHOCTEiH, 110 0 0 0 0
KOTOPBIM HCTEK CPOK
HCKOBO# N1aBHOCTH

TnaHblit Gyxrantep ﬁéu/, o A MERCATIRORA
(noanuce) (pacumpposka noamHcH)

2008

r.
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KOAbl
®opma Ne3 no OKYJ 0710003
QNara (roa, mecsu, 4ucno) 2007 I 12 31
Opratuszaumsi OAO "HOropckas TeppUTOpUanHasi JHepreTMyeckan KomnaHus" no OKNoO 72689467
WNAeHTU(DMKALMOHHBIA HOMEp Hanoronnarenblymka WHH 8601022317
Bua pesTensHocTM  Kynnns-npoaaxa 3nekTposaHeprum no OKB34 40.10.2
OpraHusauuoHHo-npasosas (opma / popma cobCTBEHHOCTH
c06CTBEHHOCTL CYyGBLEKTOB 47 13
OTKpbITOE aKuMoHepHoe o6lecTso / POCCMIACKOW heaepaumumn no OKOM®/OK®C
EAnHMLG U3Meperus B Thbic. pyGnen no OKEU 384
I. U3ameHeHus kanuTana
YcrasHbii | [lo6aBouHbiit | PesepsHbii Hepacnpe- Wroro
Mokasarens kanuran xanutan xanuran AenexHas
npubbin.
(HenoKpbITbIA
HauMeHoBaHue oA YObITOK)
1 2 3 4 5 8 7
Ocratok Ha 31 aekabps roaa, 010
npeALecTByOWero npeasiaywemy 600 000 1109 (520) 600 589
(OcTaTok Ha 1 siHBaps npeablaywero roaa 030 600 000 1109 (520) 600 589
YucTas npubbinb 032 X X X 54 219 54 219
[AusnaeHab! 033 X X X (600) (600)
(OTYMCIEHUs B pe3epBHbIf POHA 040 X X 5422 (5 422) -
Ocratok Ha 31 gekabps npeabiaywero 070
ropa 600 000 6531 47 677 654 208
OcTaTok Ha 1 AHBaps OTYETHOrO roaa 100 600 000 6 531 47 677 6854 208
Yucras npubbinb 102 X X X 15 574 15574
InsnaeHab! 103 X X X (2711) (2711)
(OTYMCTIEHUs B pe3epBHbIA PoHA 110 X X 1557 (1557) -
(OctaTok Ha 31 Aekabps oTyeTHOro roaa 140 600 000 8 088 58 983 667 071
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Mokasatens Ocratok Moctynuno Wcnone- OcraTtok
HauMeHoBaHue koA 30BaHO
1 2 3 4 5 B

Pe3epsbl, 06pa3oBaHHbie B
COOTBETCTBUM C YHPEAUTENLHLIMU
[AOKyMeHTamu:

Peaepsbl, 06pa3oBaHHbie B COOTBETCTBUN C
y4peavTenbHLIMM A0KyMEHTaMu

(HameHoBaHHe pesepsa)

|AaHHble NpeablayLero roga 161 1109 5422 - 6531
|NaHHbIE OTYETHOro roaa 162 6531 1557 - 8 088
CNPABKU

Mokasatens [OctaTok Ha Hauano oTyeTHOro | OCTaTOK Ha KOHEL| OTYETHOro

HavMeHoBaHue koA roaa nepuosa
1 2 3 5

1) YucTbie akTussl 200 654 208 667 072

W3 GiopxeTa 3 BHEGIOKE THBIX (HOHA0B

38 OTVETHEIA |38 NPEABAYLIMA | 38 OTVETHEIA |38 NPeABAYLMA

roa roa roa roa
3 ) 5 0

2) MonyyeHo Ha:
KanuTanbHble BNIOKEHUS BO BHEOGOPOTHbIE
akTUBbI 220 398 508 445 000 - -

O Yymak Oner f MNasnosa Huxa

PykoBoam! = "\ WBaHoBu4 FnaBHbii GyxranTep M«// AnekcaHapoBHa
) (pacwmdposka nognuck) (noanuce) (pacuwmdposka noanvcu)
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3a fiuBapsb - lekabpb 2007r.

KOAbl
®opma Ne4 no OKY[] 0710004
[ara (roa, mecsiy, 4ucno) 2007 l 12 [ 3
Opratusauus OAOQ "HOropckas TeppuTOpUanbHas 3HepreTuyeckas Komnanus" no OKMoO 72689467
NaeHTUdMKaLMOHHBIA HOMEpP Hanoronnarensimka WHH 8601022317
Bua festensHocT  Kynnns-npoaaxa anekTposHeprun no OKB3[ 40.10.2
(OpraHuaauMoHHo-npasoBas opma / hopma co6CTBEHHOCTH
COGCTBEHHOCTL Cy6LeKToB 47 13
OTKpPbITOE aKUMOHepHoe 06LWecTBO / POCCMIACKOW henepaumm no OKOM®/OK®C
EAMHMLE M3MEPEHUs B Thic. pybnei no OKEU 384
Mokasarens 3a oTueTHBI 3a aHanorMuHblit nepuoa
HauMeHoBaHue [ nepuoa npeaslaywero roaa
1 2 3 4
OCTaTOK AA@HEXHbIX CPEACTB Ha Hayaso OTYETHOro roaa 010 106 720 13 340
DBuxeHne fNeHeXHbIX CPeAcTs
NO TeKywwew AeATeNbLHOCTH
CpeAcTBa, Nony4YeHHbIe OT nokynarenei, 3akas4yukos 020 2 706 052 850 694
Mpoune aoxoabl 110 908 439 127 613
[leHeXHbIe CPeACTBa, HanpaBneHHble: 120 (3 682 568) (916 017)
Ha onnaty npuoGpeTeHHsIX TOBapoB, paboT, ycnyr, Cbipbst
" MHbIX 0BOPOTHbIX aKTUBOB 150 (3 393 579) (845 932)
Ha onnaty Tpyaa 160 (76 675) (14 749)
Ha BbINNaTy AMBUAEHAO0B, NPOLEHTOB 170 (16 344) (8 373)
Ha pacyeTbl No Hanoram u céopam 180 (109 291) (45 554)
Ha npoyne pacxoabl 190 (86 679) (1.409)
YucTele AeHeXHbIe CpeacTBa
OT TeKyleh AeATeNbHOCTH 200 (68 077) 62 290
OBuxeHne AeHeXHbIX CPeacTs
MO MHBECTULIMOHHOWN AESTeNLHOCTH
MonyyeHHble NPOLEeHTbI 240 436 248
TMocTynneHus OT NoralleHs 3aiMoB, NPeAOCTaBNeHHbIX
ApYrM OpraHusauusam 250 2 490 1125
Npoune NoCTynneH!s No MHBECTULMOHHOM AEATENbHOCTH 260 - 9
260 - -
MpuoGpeTeHne A0HEepHUX OpraHu3auni 280 2 (10 788)
MpuoGpeTeHune 06bEKTOB OCHOBHBIX CPEACTB, AOXOAHBIX BNOXEHWA B
MaTepuanbHbie LEHHOCTU U HeMaTepuanbHbiX aKTUBOB 290 (93 420) (10 652)
MpuobpeTeHue LieHHbIX GyMar U UHbIX (PUHAHCOBbLIX BNOXEHUA 300 (3 861) -
3aiimMbl, NPeAOCTaBNEHHbIE APYTUM OpPraHn3aunuam 310 (3 600) (3 990)
Mpoymre pacxoabl N0 MHBECTULMOHHON AEATENLHOCTH 320 - -
320 - B
Yuctble AeHexHble cpeacTsa
OT UHBECTULIMOHHOW A@ATENbHOCTH 340 (97 955) (24 057)
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1
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ABuxerHne neHeXHbIX CPEACTB
no (PMHAHCOBOM AeATENLHOCTH

MocTynneHus oT 3aiMOB U KPEAUTOB, NPEAOCTABNEHHBIX APYTUMU

lopraHusauusMn 360 1454 849 541 314

[NoralueHue 3aitMoB 1 kpeauTos (6e3 NpoLeHToB) 390 (1 330 668) (486 167)

MNoraleHue 0653aTenbCTB N0 PMHAHCOBOI apeHae 400 (589) -

YncTble AeHEXHbIe CpeaAcTBa

OT (PUHAHCOBOW AeATeNbLHOCTH 430 123 592 55 147

Uuctoe ysenuueHue (ymeHbLUeHUE) AeHeXHbIX CPeACTB

W X 3KBUBANEHTOB 440 (42 440) 93 380

(OCTaTOK AeHeXHbIX CPeACTB Ha KOHeL OTYeTHOro nepuoaa 450 64 280 106 720

BenuuuHa BNMAHUSA U3MEHEHWi Kypca MHOCTPaHHOM BanioTsl No

OTHOWEHMIO K py6nio 460 - 3
Yymak Oner b Masnosa Huxa
WBaHoBUY MnasHeii GyxranTep afe/~  AnekcanapoBHa

(pacumdposka noanucw) (noanucs) (pacwmdposka noankcH)





[image: image25.jpg]NPUNOXEHUE K BYXITANTEPCKOMY BAJIAHCY
3a nepwuop ¢ 1 Ansaps no 31 flekabps 2007 r.

KO A bl
®opma Ne5 no OKY/| 0710005
[ara (rop, Mecsiy, uucno)| 2007 12 31
OAO Dr(:.mgg TeppuTopuanbHas SHepreTudeckas 72689467
OpraHusauus KOMNaHus no OKMO
NneHTudMKauMOHHBIR HOMEp Hanoronnarenbwuka WHH 8601022317\860101001
Bua pestenbHoctn  KYMAA-NPoaay anekTposHeprun > OKB3[| 40.10.2
OpraHusaLoHHo-npasosas opma opma cobcTeeHHOCTH o 47 13
OTKpbITOE aKMoHepHoe obwecTso cy6nekTa hepaepauuu OKOM®/OKD)
EavHuLa usMepenns  ThiC. py6. no OKEU 384
OcHOBHbIe cpeacTBa
Mokasarens Hanuuve Ha Hanuuue Ha
Hauano otvet-| Moctynuno Bbibbino KOHEL| OTYEHO-
HaumMeHoBaHue koa | Hororoaa ro nepuoaa
1 2 3 4 5 6
3paHus 070 333403 1760 » 335164
CoopyXeHus 1 nepeaaToyHble ycTpoincTea 075 19901 - - 19901
MaluvnHbl 1 06opyaoBaHue 080 3491 2793 (21) 6263
TpaHCnopTHbIE cpeacTea 085 1670 489 - 2160
MpON3BOACTBEHHDIN 1 XO3WICTBEHHbIN WHBEHTapb 090 1403 486 - 1889
| Ipyrve Buabl OCHOBHbIX CPEACTB 110 168333 3326 - 171659
3emenbHble y4acTku 1 06bekTbl npupogononb3osaHus | 115 624 - - 624
Wroro 130 528826 8855 (21) 537660
Moxasatens Ha nayano Ha koHey
oTueTHOrO rogal  oTYeTHoro
HauMeHoBaHWe Kop rofa
1 2 3 4
AMOpTM3aLIMs OCHOBHbIX CPEACTB - BCEro 140 36702 56372
B TOM uvncne:
3A3HWA 1 COOPYXEHUH 141 25404 38793
MaLunH, 060py10BaHNSA, TDAHCTIOPTHBIX CPEACTB 142 1617 2984
ApYrux 143 9681 14595
MepeaaHo B apeHay 06bEKTOB OCHOBHbIX CPEACTB - BCero 150 - 518789
B TOM YmCne:
3paHns 151 - 312457
COOPYXEeHUA 152 - 205309
semns 153 - 293
Mony4eHo 06BLEKTOB OCHOBHbLIX CPEACTB B apeHay - BCero 160 1685 1685
B TOM yvcne:
AsTomaiwmna a3 2217(flenaprameHT FoccobereenHocTn XMAO-HOrpb) 161 249 249
AsTtomaiwmna LAND CRUISER (nuaukr) 162 1436 1436
[ Ha Hauano Ha koHey
OTYETHOrO roAa|  OTYETHOro
roga
2 3 4
VISMEHEHVE CTOMMOCTM OGBEKTOB OCHOBHLIX CPEACTB B pesynbTate [ROCTPOWKM, 180 18857 20617
A0060pyA0BaHWSI, PEKOHCTPYKLIMM, YACTUNHOM NUKBUAALIMK
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[loxofHbie BNIOXEHUA B MaTepUanbHbIe LUeHHOCTH
Hanuuve Ha Hanuuue Ha
Mol Hauano otvet-| loctynuno Bbibbino  |koHew oTyeT-
HanMeHoBaHue xop | Horo roga Hororona |
1 2 3 4 5 6
Mpoune 240 5948 1445036 (4483)| 1446501
Wroro 250 5948 1445036 (4483) 1446501
xoa Ha navano Ha xoHey
oTyeTHOro |  OTWeTHoro
ropa roga
1 g 3 4
[AMOPTU3aLMA AOXOAHBIX BIOXEHUA 260 178 35560
B MaTepuabHbie UEHHOCTH
Pacxofbl Ha Hay4YHO-UCCIeA0BaTeNbCKNE, ONLITHO-KOHCTPYKTOPCKME W TeXHONIOrM4eckne pa6oTh!
Buas! paor Hanuuve Ha Hanuuve va
Havano otyet-| Moctynuno CnucaHo KOHel| oTyeT-
HauMeHoBaHue koA | Horo roga HOro rona
1 2 3 4 5 6
Bcero 310 - 594 - 594
Ha Havano Ha koHey
xoa oTyeTHoro oTyeTHOro
rona roga
CnpaBoy4HO. 2 3 4
Cymma pacxofioB Mo He3aKOHYEHHbIM Hay4YHO-MCCIeA0BaTENbCKUM, ONbITHO- 320 - 594/
KOHCTPYKTOPCKAM ¥ TeXHONOTMYeckum pabotam
DUHAHCOBbLIE BNOXEHUA
MokasaTens HonrocpoyHsie I KpatkocpouHble
Ha Havano Ha KoHel| Ha Havano Ha KoHel|
HaVMEHOBaHNe KOA | OTYETHOrO  OTYETHOrO OT4eTHOr oTueTHOro
ropa roga ropa ropa
1 2 3 4 5 8
Bknagb! B yCTaBHbIe (CKNaAo4Hbie) kanuTtans! ApYrux 510 28844 37135 . .
opraHu3auii - BCero
B TOM YUCNe AOYEPHUX U 3aBUCUMbIX 511 28844 37135 ~ »
XO3ANCTBEHHbIX 06LLEeCTB
MpenocTasNeHHbIe 3anMbl 525 - = 2865 375
Wroro 540 28844 37135 2865 375)
[ebuTopcKas M KpeanTOpCcKas 3af0/MKeHHOCThL
ToxasaTens Ocratok Ha | OcraTtok Ha
Havano oTyeT- | KoHey oTyeT-
HavMeHOBaHue [ HOrO roga roga
1 2 3 4
[lebuTopCKas 3aA0MKeHHOCTb:
KpPaTKOCPOYHas - BCero 610 434723 871213
B TOM Yucne:
pacyeThi C NoKynaTensmu 1 3akasyukamu 611 275614 529599
ABaHChI BbijaHHbIe 612 132810 278556
npovas 6813 26299 63058
Wroro 630 434723 871213
KpeauTopcKas 3aA0MKeHHOCTb:
KpaTKOCPO4Has - BCero 640 335677 2139765
B TOM Yucne:
pacyeThl C NOCTaBLMKaMKU 1 NoAPAAYMKamMU 641 203693 440615
ABaHCbl NONYYEHHbIe 642 11982 16991
pacyeTbl No Hanoram u copam 643 7934 879
KpeauThl 644 107284 232858
npoyas 646 4784 1448622
Wroro 660 335677 2139765





[image: image27.jpg]Pacxofbl no 06bI4HbIM BUAAM AeATeNbHOCTH (N0 3NeMeHTaM 3aTpar)

Mokasatens 3a 3a
OTYeTHbIA | npeabiaywmii
HaumeHoBaHue Koa roa rog
1 2 3 4

MartepuanbHble 3aTparbl 710 102277 78460
3atpatbl Ha onnarty Tpyaa 720 87911 16710
OTuUMCNIEHNS Ha couManbHbIe HyXabl 730 8196! 3348
AmopTusaumus 740 54879 18509
Mpouue 3aTparbl 750 2621611 1601845
AToro no anemeHTam sarpar 760 2874874 1718872

ViameHeHu1e oCTaTkoB (MPUPOCT [+], ymeHbLueHue [-]):
pacxoaos Gyayuwmx nepuoaos 766 (1125). 2722
®opma 0710005 c. 6

OGecneuenus
Moxkasaens Ocratok Ha | Ocratok Ha
HavMeHoBaHve Kopy
1 2 3 4
MyLecTBO, HaxoAsLeecs B 3anore 820 50387 604224
3 Hero:

06bEKTbI OCHOBHbIX CPEACTB 821 50387 604224}

Y Oner W rnaeHLIif Maenosa Huva
lymak Oner WsaHoBUY o
(pacwwdpposka noanuck) 6GyxranTep W4 - Prbsist ome.





[image: image28.jpg]PACYET

OL@HKM CTOMMOCTH YHCTLIX aKTHBOB aKUMOHepHOro obuecTea

Tpunoxerme K MOPRAKY OUEHKN CTONMOCTH

UHCTBIX BKTHBOB BKLMOHEPHBIX OGLIECTE
(yTeepxaen npuxasom Mundwna Poccan u OKLE Poccum
OT 29 AHeaps 2003 r. Ne10w03-6/n3)

Haumen e nokasatens m oro | __Hawasano bl
laumeHoBaHue nok: m::o e o e
I. AKTHBBI
1. HemarepuansHbie aktussl 110 - -|
2. OcHoBHble CpeacTea 120 492 123 481288
3. HesaBeplUEHHOE CTPONTENLCTBO 130 656 735 1173318
4. [loxOAHbIE BNOXEHUA B MATEPUAnbHbIe LIEHHOCTH 135 5770 1410 941
5. [IonrocpouHbie W KPaTKOCPOUHbIe (PUHAHCOBbIE BNOXEHMA <1> 140+250-252 31709 37 510
6. MNpoune BHeOGOPOTHbIE aKTUBLI <2> 150 90 767
7. 3anacel 210 9531 9987
8. Hanor Ha A06aBneHHYI0 CTOMMOCTb M0 NPUOBPETEHHBIM LIEHHOCTAM 220 107 480 202 697
9. [lebutopckan 3aA0IKEHHOCT <3> 230+240-244 434723 871213
10. [leHexHbie cpeacTsa 260 106 720 64 280
11. Mpoume 06OPOTHbIE aKTUBbLI 270 - 2925
12. MUTOro aKkTHBbI, IPUHUMAaeMbIe K pacyeTy (CyMma AaHHbIX nyHkToB 1-11) 1844 881 4254 926
II. Naccusbl
13. [lonrocpoyHbie 06A3aTensCcTea No saiMam U KpeauTam 510 - -
14. Mpoune AONrOCPOuHbie 0BA3aTensCTBa <4>, <5> 520 2039 2781
15. KpaTkocpouHsie 06a3aTensCcTea no saimam v kpeauram 610 107 284 232 858
16. KpeauTopckas 3aA0MKeHHOCTE 620 228 393 1906 907
17. 3A0MKEHHOCTb YHaCTHUKAM (YYPEAMTENAM) O BLINNATE AOXOR0B 630 E 5
18. Pesepabl NPeACTORLMX PACXOA0B 650 - -
19. Mpouue KpaTKOCPOUHbie 0bs3aTensCTea <5> 660 852 957 1445 308
20. Wroro n L K pacyeTy (CyMMa AaHHbIX nyHkToB 13-19) 1190 673 3587 854
CTOMMOCTb YHCTBIX aKTMBOB aKUHOHePHOro O6WecTBa (MTOro aKTHBbI,
npuHUMaembie K pacuety (cTp. 12), yC WTOro K
21. pacuery (cTp. 20)) 654 208 667072

<1> 3 UCKIONEHIEM (haKTWIECKVX 3ATPAT N0 BbIKYNY COBCTBRHHLIX aKLIMI Y aKLMOHEPOB.
<2> BKNI04@A BENUNMHY OTNIOKEHHBIX HANOTOBLIX AKTMBOB.

<3> 3a UCKNIOUEHMEM 3AA0MKEHHOCTH YHACTHUKOB (y4peAUTenei) NO B3HOCAM B YCTaBHbI kanuTan.

<4> BKNIONas BENMIMHY OTNIONKEHHLIX HANIOTOBLIX 0GA3ATENLCTE.

<52 B AN O BOTIIIG PO AONYOCPOAKLX W KDSTKGCPOH OGTAATEICTS TPHGOAATCA CYMM! COMAZHHLX 8 YCTRHORTEHHOM NOBAAE Pe3epa0s o

cBsiaM C ycnor nesTensHOCTH.
Py Naenosa Huna
PyKkosoaHTe! . ax Oner MBanoBuy  nasHbiit Gyxrantep ﬂ‘/ ~ AnexcaHaposHa
(pacumdpoexa noanucy) (noanucs) (Pacumcpposka noanuck)





[image: image29.jpg]OBLLECTBO C OFPAHUHYEHHOW OTBETCTBEHHOCTbLIO

AyauTtopckas KoMmnaHus

Mpembep Ayaut

npemsep ayaut

JuueHaus MunuctepcTea huHaHcos Poccuiickoii Deepaumm Ha OCyLUeCTBNeH e ayaAuTopcKoii aestensHoct E 004050 ot 07,04,2003r.

644046 r. Omck, yn. Mywkuna, 109 -15 Ten/dakc (3812) 31-49-64, 31-67-55 8-913-977-21-24
e-mail: jkexpert@yandex.ru
Hcx. Ne «61»
23 mapra 2008 r.

AyauTOPCKOE 3aKJII0YeHHe
1o ¢puHaHCOBOI (OyXraarepckoii) 0T4eTHOCTH
OTKpBITOro aKIHOHEPHOro 001IecTBa
«IOropckasi TeppuTOpPHAIbHAS JHEPreTHYecKas KOMIaHHs»
3a 2007 rox

AxnuoHepam
OTKpBITOro aKIHOHEPHOT0 001IecTBa
«IOropckasi TEpPPHTOPHAJIbLHAS HEPreTHYECKask KOMIaHHUs)

Aynurop:

Haumenosanue: OGIIECTBO C OrPaHHYEHHOH OTBETCTBEHHOCTHIO «IIpeMbep AymuT»
[Opuduueckuii aopec: Poccust, 644074, r. Omck, yiu. ITymkuna, 109-15, en. 31-49-64
@axmuueckuii aopec: Poccnsi, 644074, r. Omck, yn. [Tymkuna, 109-15, Ten. 31-49-64
Homep u_dama_ceudemenscmsa o _zocydapcmsennoii pezucmpayuu: OT'PH 10255500517162, CBuzeTenscTBO
cepun 55 Ne 001495849, nata Brecenus 3amucu 31.10.02r.
Jluyensus: Jluuensus Munucrepcrsa Gpunancos PO Ha OCyIIeCTBICHHE ayTHTOPCKOM AeATeIbHOCTH No
004050 ot 07.04.2003r. cpoxom Ha 5 Jer.
Hennemen _unenom: HanmonanbHoit @enepanun KoHcynsranToB B AynuTopoB; MexXpernoHambHOMK
Aymuropekoit ITanarer Cubupn.

Aynupyemoe JHIO:

Haumenosanue: OTKpbIToe aKuuoHepHoe obmectBo «lOropckas TeppHTOpHANbHAs JHEpreTHdecKas
KOMITaHHSD)

Coxpawennoe naumenogarnue: OAO (FOTIK»

IOpuduueckuii_adpec: 628007, Poccus, Tiomenckas obmacts, XMAO, r. Xantel —MaHcuiick, yi.
Yexosa, 12a

Daxmuueckui adpec: 628011, Poccus, Tiomerckas o6nacts, XMAO, r. Xautei-MaHcuiick, yi1. Mupa,
118

Homep u dama céudemenvcmea o 20cy0apcmeeHHOR peucmpanuu: Cepus 89 Ne 00065516, OTPH
1048600001141

1




[image: image30.jpg]MBs1 npoBenu ayaut npuiaraemoit gpunaHcOBo# (Gyxramrepckoit) otderHocTH OAQ «FOTIK»
3a nepuoz ¢ 1 suBaps o 31 gexabps 2007 r. BKIIOYHTENBHO.

@unancosas (Gyxranrepckas) ordetHocts OAO «FOTIK» cocTouT u3:

- Byxrantepckoro 6ananca (@opma Ne 1);

- Otuera o npuOBUIIX H y6bITKax (Popma Ne 2);

- Ilpunoxennit x GyxrantepckoMy Ganancy W oT4eTy o MpHOBULX M y6hITKax (OT4er o6
u3MeHeHHAX Kamutana (Popma Ne 3), OTder O ABHXKCHHH NEHEXHBIX CDEICTB (®opma Ne 4),
Ipunoxenue x Gyxranrepckomy 6anancy no ®@opme Ne 5);

- ITosicAATeNEHO# 3amHCKA.

OTBETCTBEHHOCTh 3a MOATOTOBKY H MpPENCTAaBICHHE 3TOH ¢unancoBOM (GyxranTepckoir)
OTYETHOCTH HECET HCIONHUTEbHEIH opran OAO «IOTOK». Hama 0653aHHOCTb 3aKIIOYaeTCs B TOM,
9TOOBI BHIPA3HTH MHEHHE O JIOCTOBEPHOCTH BO BCEX CYIIECTBEHHBIX OTHOLICHHSX JAHHOM OTUETHOCTH H
COOTBETCTBHH MOPSIKA BEJICHHs OyXralTepeKoro y4eta 3akOHozaTebeTBy Poceuiickoit denepamun Ha
OCHOBE IIPOBEJICHHOTO ay/Ta.

MBI poBeNTH ayIHT B COOTBETCTBHH C:

- GeziepabHEM 3aK0HOM "OG6 ayaMTOPCKOM AeATENbHOCTH";

- Qe/iepabHBIME IPaBHJIaMH (CTAHAAPTAMH) ayIHTOPCKOM IEATENbHOCTH;

- BHyTpeHHUMH NIpaBHiIaMH (CTAHAAPTAMK) ay AUTOPCKOH JIEATETBHOCTH AymuTopckoii nanarel Poccun;
- - IlpaBunamu (crannapramu) aysuropekoi aestensaoctn OO0 «IIpembep Aymuty.

AyIMT IIaHAPOBAICA M TPOBOAMICS TakuM oO6pasoM, YTOOBI IOJYdHTH PasyMHYI0
YBEPEHHOCTb B TOM, 4TO (uHaHcoBas (GyXranTepckas) OTYETHOCTh HE CONEPXKHT CyIIECTBEHHEIX
HMCKKCHHH. AYIMT NPOBOJWICS HA BHIGOPOUHOM OCHOBE H BKMIOYAN B ceGsi W3yYeHHE HA OCHOBE
TECTHPOBaHHS  JOKAa3aTeNbCTB, MOATBEPXKNAIONMX — YHCIOBEIE TIOKA3aTeNH B  (DMHAHCOBOM
(Oyxrantepckoif) OTYETHOCTH M DACKphITHE B Hell HH(pOpMAmuH o (uHaHCOBO-X0351HCTBEHHOM
IeATENIbHOCTH, OLEHKY COOMIOZICHHs MPHHIMIIOB | TPABHII GYXIaITepeKOro yueTa, IpHMEHSEMBIX TIpH
TIOIrOTOBKE (pMHAHCOBOK (GyXranTepckoif) OTYETHOCTH, PAacCMOTPEHHE OCHOBHBIX OLEHOUHBIX
Tokasateniel, NONyYeHHBIX pykoBoacTBoM OAO «OTOK», a Takke OLEHKy mNpeiCTABIeHHS
(unancoso#t (Gyxranrepckoif) OT4ETHOCTH. MbI monaraeM, 4TO MPOBENEHHBIH ayJuT NpeiCTaBIsieT
J0CTATOYHBIE OCHOBAHMS JUIA BHIDAKCHHMS HAIIETO MHEHHA O JOCTOBEPHOCTH (PHHAHCOBOK
(Oyxrantepcko#f) OTYETHOCTH M  COOTBETCTBHH TNODPSAKA  BEACHHS GyxranTepckoro  ydera
3aKoHozaTenbCTBY Poccuiickoit ®enepanun.

Tlo Hamemy mpeiCTaBNEHHIO, OCHOBHBIC MPHHIMIIEI H METOZBI GYXTauTepckoro ydera
nOAroToBKH  (uHaHCOBOH  (Gyxramrepckod) orderHocrn OAO «IOTOK» npumensiores B
COOTBETCTBHH C [I€HCTBYIOIMME HOPMATHBHBIMH [IPABOBEIMH aKTaMH Poccriickoit Deneparuu.

Tlo mamemy mHenmio, punancoas (Gyxramrepckas) orderHocts OAO «IOTDK» OTpaxkaer
JOCTOBEPHO BO BCEX CYMIECTBEHHBIX OTHOMICHHSX (HHAHCOBOE monoxenue Ha 31 nexabps 2007 r. u
pe3yJbTaThl €€ (PHHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM JEsTEBHOCTH 3a NepHon ¢ 1 siHBaps 1o 31 nexabps 2007 r.
BKJIIOUHTEIIBHO B COOTBETCTBHH C TPeGOBAHHMSMH 3aKOHOZATeNbCTBA Poccuiickoli Menepamun B yactn
TOArOTOBKH HHHAHCOBOH (GyXranTepcKoit) OTYETHOCTH.

"23" mapra 2008 roxa.

T'enepanbHbIi UpeKTOp
000 «IIpembep Ayaut»

HKO CBeT/aHa AJleKCaHIpOBHA
Kyssxuna Ceernana BsiaecnaBosra/
0 IOBEPEHHOCTH

Ky3sxuna Cernana BsiuecnaBoBHa

KBa/IMQUKALUMOHHBIH aTTecTaT ayauTOpa
Ne 014278 ot 01.04.04 r. (npotokon 97)

PykoBomuTens %
ayIATOPCKON NMPOBEPKH Z





	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	№ п/п
	Показатели
	2006 год
	2007 год
	Изменение 

	
	
	
	
	(-,+), тыс. руб.
	%

	1
	Выручка от реализации проданных товаров, работ, услуг, всего:
	        1 805 155   
	      2 930 525   
	1 125 370
	162

	 
	Реализация электроэнергии
	          1 788 550   
	        2 892 205   
	1 103 655
	162

	 
	Сдача имущества в аренду
	              15 967   
	            31 545   
	15 578
	198

	 
	Прочие услуги
	 
	              5 093   
	5 093
	 

	 
	Услуги УКС
	                   638   
	              1 682   
	1 044
	264

	2
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг,   всего:
	           708 830   
	      1 573 458   
	864 628
	222

	 
	Реализация электроэнергии
	            685 975   
	        1 503 421   
	817 446
	219

	 
	Сдача имущества в аренду
	              17 886   
	            52 839   
	34 953
	295

	 
	Прочие услуги
	 
	              4 926   
	4 926
	 

	 
	Услуги УКС
	                4 969   
	            12 272   
	7 303
	247

	3
	Валовая прибыль
	        1 096 325   
	      1 357 067   
	260 742
	124

	4
	Коммерческие расходы от реализации электроэнергии, всего:
	        1 010 042   
	      1 301 417   
	291 375
	129

	5
	Прибыль (убыток) от продаж
	             86 283   
	           55 650   
	-30 633
	64

	6
	Прочие доходы и расходы
	-            12 096   
	-          31 048   
	-18 952
	257

	 
	Проценты к получению
	                   407   
	                 657   
	250
	161

	 
	Проценты к уплате
	                8 028   
	            15 027   
	6 999
	187

	 
	Прочие доходы 
	                   461   
	              6 630   
	6 169
	1 438

	 
	Прочие расходы
	                4 936   
	            23 308   
	18 372
	472

	7
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	             74 187   
	           24 602   
	-49 585
	33

	8
	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода


	             54 219   
	15 574
	-38 645
	29
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 Динамика внеоборотных активов:



Динамика оборотных активов:



 Динамика пассивов:



Динамика финансовых коэффициентов:



Анализ активов 

Активы Организации за анализируемый период возросли на 2 410 043 тыс. руб. (c 1 844  882 до  4 254 925 тыс. руб.), или на 230,6%. Увеличение активов произошло за счет значительного роста внеоборотных активов на 1 919 887 тыс. руб. или на 262,2 %, а также оборотных активов – на  490 156 тыс. руб. или на 174%.

В целом, рост имущества Организации является положительным фактом. Данный рост имущества обеспечивался преимущественно за счет наращивания внеоборотных активов.

Внеоборотные активы

В конце анализируемого периода структура имущества характеризуется относительно высокой долей внеоборотных активов, которая составила  64,2% на начало и 72,9% на конец анализируемого периода.

 Наибольший удельный вес в структуре внеоборотных активов на конец анализируемого периода составляют доходные вложения в материальные ценности – 1 410 941 тыс. руб. или 33,2%  от валюты баланса, а также незавершенное строительство в сумме 1 173 353 тыс. руб., что составляет 27,6 % от валюты баланса. 

Увеличение  доходных вложений  в материальные ценности за 2007 год произошло  на  1 405 171 тыс. руб. , что свидетельствует  о том, что Общество направляет свои вложения в часть имущества, здания, помещения, оборудование и другие ценности, имеющие материально-вещественную форму, предоставляемые организацией за плату во временное пользование  с целью получения дохода. 

Уровень незавершенного строительства ( стр. 130 ) за анализируемый период увеличился на  516 618 тыс. руб.   В структуре данной статьи  произошло увеличение размера оборудования, предназначенного для установки (сч 07) с 9 655 тыс.руб до 19 272,3 тыс. руб., а также  значительный рост незавершенного строительства ( сч. 08) с  647 067 тыс. руб до 1 154 045 тыс. руб.

Оборотные активы
На конец анализируемого периода структура имущества характеризуется относительно невысокой долей оборотных активов, которая снизилась с 35,8% на начало периода до 27,1 % на конец анализируемого периода.

Оборотные активы организации за анализируемый период в денежном выражении  увеличились с  661 319 тыс. руб. до 1 151 476  тыс. руб. Прирост оборотных активов произошел в силу увеличения дебиторской задолженности на 436 490 тыс. руб. за счет увеличения объемов реализации и увеличения тарифов на электроэнергию.

Структура оборотных активов за анализируемый период  существенно изменилась. В то же время, в анализируемом периоде незначительная часть оборотных активов  приходилась на запасы (0,2 %). 

Доля дебиторской задолженности (краткосрочной) в  активах снизилась с 23,6%  до 20,5 %.

За анализируемый период объемы дебиторской задолженности потребителей электроэнергии выросли на 253 985 тыс. руб. (с 275 614 тыс. руб. до 529 599 тыс. руб.), что является негативным изменением и может быть вызвано проблемами, связанными с оплатой продукции и услуг Общества. 

Сопоставление сумм краткосрочной дебиторской и кредиторской задолженностей показывает, что  на конец анализируемого периода Общество  имеет отрицательную тенденцию, так как кредиторская задолженность  превышает дебиторскую задолженность на 1 035 694 тыс. руб. 

Анализ структуры пассивов.

Собственный капитал на начало анализируемого периода составил 654 208 тыс. руб., а на конец периода  равен 667 071 тыс. руб.  За анализируемый период величина собственного капитала увеличилась на 12 863 тыс. руб.  Таким образом, финансовая устойчивость Общества возросла. 

В структуре заемного капитала краткосрочные обязательства на конец периода составляли 232 858 тыс. руб., а на начало периода - 107 284 тыс. руб. В отчетном периоде  из-за недостаточности собственных средств на оплату покупки электроэнергии Общество  вынуждено было прибегнуть к кредитной линии  в размере 30 000 тыс. руб. под 10% годовых ( договор №  41-03/54 от 08.06.06 г)  и  воспользоваться  овердрафтом  с лимитом в сумме 250 000 тыс. руб. (договор 41-03/106 от 22.11.2006). 

 Наращивание краткосрочной финансовой задолженности является негативным моментом в деятельности Общества.

Кредиторская задолженность за анализируемый период увеличилась  на 1 678 514 тыс. руб. (с 228 393 тыс. руб. до 1 906 907  тыс. руб.).

В структуре кредиторской задолженности на конец анализируемого периода преобладают обязательства перед прочими кредиторами  (1 461 959 тыс.руб.), а также  перед поставщиками и подрядчиками (440 615 тыс. руб.), составляющие 34 и 10,4% от валюты баланса, соответственно.  

Существенную часть в пассиве баланса - 34 %  представляют обязательства по прочим краткосрочным обязательствам в объеме 1 445 308 тыс. руб. на конец анализируемого периода, которые включают в себя средства целевого финансирования строительно-монтажных работ объектов электросетевого хозяйства из бюджета ХМАО в размере 1 038 392,5 тыс. руб. и  средства прочего целевого финансирования   в сумме 406 916 тыс. руб. 

Анализ финансовых показателей
	Наименование показателя
	Нормативное значение
	01.01.2007
	01.01.2008

	Ликвидность
	 
	 
	 

	Коэффициент текущей ликвидности
	0,8-1
	0,56
	0,32

	Коэффициент срочной ликвидности
	0,1-0,2
	0,1
	0,02

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	<0,1
	-0,8
	-2,1

	Рентабельность
	 
	 
	 

	Рентабельность продаж
	 
	12,2
	3,5

	Рентабельность собственного капитала
	 
	8,9
	2,6

	Рентабельность чистых активов (по чистой прибыли)
	 
	8,3
	2,3


Коэффициент текущей ликвидности позволяет оценить, сколько текущих активов приходится на 1 рубль краткосрочных обязательств. На начало  периода и на конец периода значения данного коэффициента  0,56 и 0,32  не соответствует нормативному значению (0,8-1), что является показателем недостаточного покрытия кредиторской задолженности  текущими активами.

        Коэффициент срочной ликвидности отражает  способность Общества обеспечить покрытие кредиторской задолженности наиболее ликвидной частью своих активов в виде денежных средств и краткосрочных финансовых вложений. Значение коэффициента срочной ликвидности на конец года значительно снизился и не соответствует нормативному значению.

        Коэффициент обеспеченности собственными средствами характеризует наличие собственных оборотных средств у Общества, необходимых для его финансовой устойчивости. Обеспеченность собственными средствами на начало и на конец анализируемого периода в Обществе отражена в отрицательном значении коэффициента.

        Показатели рентабельности  продаж, собственного капитала и чистых активов  за 2007 год   снижены по сравнению с результатами за 2006 год


1. Полное наименование – Открытое акционерное общество «Югорская территориальная энергетическая компания».

2. Сокращенное наименование – ОАО «ЮТЭК»

3. Юридический адрес 628011, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира.

4. Почтовый адрес – 628011, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, а/я 278.

5. Генеральный директор – Чумак Олег Иванович, телефон: 8 (34671) 2-80-18, факс 2-80-18.

  6. ИНН 8601022317, присвоен Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №1 по Ханты-Мансийскому автономному округу.

  7. Банковские реквизиты: р/с 40702810700000000790 в ОАО Ханты-Мансийский Банк,                      к/с 30101810100000000740, БИК 047162740.

8. Адрес страницы в сети Интернет: www.yutec-hm.ru

9. Электронный адрес: www.yutec@wsmail.ru
Ведение реестра акционеров общества осуществляется эмитентом самостоятельно.

Лицо, ответственное за ведение реестра Рябов Сергей Сергеевич (Начальник УПК и АО ОАО «ЮТЭК»)

Телефон/факс – 8 (34671) 2-80-06
Секретарь Совета директоров избран решением Совета директоров Общества от 22 марта 2004 года. 

Обязанности секретаря Совета директоров определены в Положении о Совете директоров ОАО «ЮТЭК».

Секретарем Совета директоров Общества является  Рябов Сергей Сергеевич - Начальник УПК и АО ОАО «ЮТЭК».

Телефон/факс – 8 (34671) 2-80-06
1. Белоярский филиал. Место нахождение филиала: 628162 Ханты-Мансийский автономный округ, город Белоярский,  ул. Центральная, д. 33.

2. Березовский филиал. Место нахождение филиала: 628140 Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, поселок городского типа Березово, ул. Механическая, 1.

3. Когалымский филиал. Место нахождение филиала: 628481  Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменской обл., г. Когалым, ул. Дружбы народов, 41.

4. Октябрьский филиал. Место нахождение филиала: 628126  Ханты-Мансийский автономный округ, Тюменская область, Октябрьский район, г.п. Приобье, микрорайон ПСО-39, д. 20 а.

5. Кондинский филиал. Место нахождение филиала: 628200 Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, поселок городского типа Междуреченский, ул. Сибирская, д. 109.

6. Лангепасский филиал. Место нахождение филиала: 628672  Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Лангепас, ул. Первостроителей,  д. 1 Б.

7.Мегионский филиал. Место нахождение филиала: 628681 Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Мегион, ул. Южная, д. 10.

8. Нефтеюганский филиал. Место нахождение филиала: 628309 Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, муниципальное образование город Нефтеюганск, улица Киевская, промзона. 

9. Нижневартовский филиал. Место нахождение филиала: 628634  Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  Нижневартовский район, р.п. Излучинск, ул. Пионерная, дом 13.

10. Няганьский филиал. Место нахождение филиала: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нягань,  проспект Нефтяников 7, строение 9. 

11. Покачевский филиал. Место нахождение филиала: 628661  Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  город Покачи, ул. Промышленная, д. 4.

12. Пыть-Яхский филиал. Место нахождение филиала: 628380  Россия, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Пыть-Ях, ул. Первопроходцев, д. 6.

13. Советский филиал. Место нахождение филиала: 628460  Ханты-Мансийский автономный округ, город Советский, ул. Гастелло, д. 5 А.

14. Сургутский филиал. Место нахождение филиала: 628433  Ханты- Мансийский автономный округ - Югра, муниципальное образование Сургутский район, п. Белый Яр,      ул. Таежная, 3.

15. Ханты-Мансийский филиал. Место нахождение филиала: 628508 Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Ханты-Мансийский район, п. Шапша, ул. Северная, д.25. 

16.Урайский филиал. Место нахождение филиала: 628285  Россия, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  город Урай, ул. Сибирская, д. 2.

17. Югорский филиал. Место нахождение филиала: 628260  Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  город Югорск, ул. Геологов, д. 5».
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Корпоративное управление.





Рис.№4 . Структура холдинга ОАО «ЮТЭК»
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Рис.№5 . Структура Уставного капитала ОАО «ЮТЭК»
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Рис.№6 . Структура распределения прибыли
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Рис.№10  Категории работников ОАО «ЮТЭК»





Рис.№9  Качественная оценка сотрудников ОАО «ЮТЭК»





Рис.№8   Возрастная характеристика 





Рис.№7 . Статистика ОАО «ЮТЭК»
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